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  بیکاری: و کار نیروی وری بهره 10
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 مطالعاات  برخای  نتاای   که حالی در و شود می یاد دوگانه ای مقوله عنوان به کار نیروی وری بهره از ،اقتصادی ادبیات در
 برخای  نتاای   ،کنا   مای  فاراش   بیکااری  نار   کااشش  بارای  را زمینه کار نیروی وری بهره افزایش که است آن از حاکی

 ،حاضار  پژوشش اساسی مسئله ،بنابراین .است بیکاری نر  و کار نیروی وری بهره مثبت رابطه دشن ه نشان دیگر مطالعات
 از نیااز  ماورد  شاای  داده ،منظاور  با ین  .اسات  ایاران  شاای  اساتان  در بیکااری  نار   و کاار  نیاروی  وری بهره رابطه بررسی
 (4881-88) توساعه  چهاار   برنامه یشا سال طی ایران آمار مرکز کار نیروی از آمارگیری نتای  و ایران ملی شای حساب

 مربعاات  حا اق   تکنیا   از گیاری  بهاره  و تاابلویی  شاای  داده اقتصادسانیی  روش از استفاده با .است گردی ه استخراج
 .باشا   مای  ایاران  شاای  اساتان  در بیکااری  نر  و کار نیروی وری بهره دار معنی و منفی رابطه دشن ه نشان نتای  ،یافته تعمی 
 فاراش   منظاور  باه  کاار  نیاروی  وری بهاره  افزایش یشا سیاست به توجه لزو  مبین نتای  ،گذاری سیاست نظر از و بنابراین
   .باش  می کشور شای استان در بیکاری نر  کاشش شای زمینه ش ن
 

 JEL: D24, J24 , E24  یبنطبقه
  .ایران شای استان ،بیکاری نر  ،کار نیروی وری بهره ،وری بهره کلی ی: شای واژه

 

  

                                                           
 :8/3/4831تاریخ پذیرش:   48/7/4831 تاریخ دریافت 
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 61 شماره  ،اقتصادیهای مالی و  سیاستفصلنامه     8

 

 

 مقدمه .0

 و دارد قارار  جهاان  کشاورشای  تماامی  اشا ا   تارین  مها   ردیا   در شماواره  اقتصاادی  رش 

 افازایش » و «تولیا   عواما   انباشات » اسات:  پاذیر  امکان صورت دو به ،اقتصادی رش  به یابی دست

 بااین تاوازن  اییااد  بااه تولیا   عواما   وری بهاره  افاازایش ،ایان  بار  افاازون .«تولیا   عواما   وری بهاره 

 باه  یاابی  دسات  ،دیگار  ساوی  از .نمایا   مای  کم  جامعه سیاسی و اجتماعی ،اقتصادی ساختارشای

 ایان  و شاون   مای  تلقی کشورشا اش ا  ترین اصلی عنوان به نیز بیکاری نر  کاشش و کام  اشتغال

 انا از  چشا   سان   و توساعه  شاای  برناماه  اشا ا   تارین  عما ه  از یکای  عنوان به نیز ایران در موضوع

  .(4831 ،شمکاران و پور فیض) گردد می قلم اد 4141 افق در ایران اسلامی جمهوری

 در دشا   مای  نشاان  کاه  اسات  مطالعاتی نتای  ،کرده توجه جلب اخیر شای دشه در هک آنچه اما

 در .اسات  ش ه افزوده بیکاری نر  بر و کاسته کار نیروی اشتغال از ،کار نیروی وری بهره رش  مسیر

 افزایش ش   دو شر به شمزمان یابی دست امکان که ش ه مطرح اخیر نظریات در چالش این ،نتییه

 آبادی شاه ؛4834 ،شمکاران و آذرباییانی) نیست فراش  بیکاری نر  کاشش و کار نیروی وری بهره

  .(4834 ،شمکاران و فلاحی ؛4834 ،خانی و

 وری بهاره  باین  ارتباا   چگاونگی  باا  رابطاه  در اقتصاادی  ادبیاات  در کاه  اسات  حاالی  در این

 مطالعاات  از بسایاری  در کاه  حاالی  در .دارد وجاود  دوگاانگی  ناوعی  ،بیکااری  نار   و کاار  نیروی

 مطالعات در ،دشن  می نسبت کار نیروی وری بهره رش  به را بیکاری بالاتر شای نر  وجود ،اقتصادی

 ،بنابراین .است داشته شمراه به را بیشتر اشتغال ،کار نیروی وری بهره رش  که شود می عنوان دیگری

 صاورت  باه  شا    دو شار  باه  یابی دست ،آن در که ایران اقتصاد در متغیر دو این بین رابطه بررسی

 .رسا   مای  نظر به ضروری ،باش  می کشور گذاران سیاست و اقتصاددانان تأکی  و توجه مورد ج ی

 در بیکاری نر  و کار نیروی وری بهره بین رابطه بررسی ،حاضر پژوشش اصلی ش   ،راستا این در
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 9    ... های ایران استانوری نیروی کار و بیکاری: شواهدی از  بهره

 افزایش به منیر ،کار نیروی وری بهره ارتقای آیا» که است این اساسی سؤال و بوده ایران شای استان

  «؟گردد می ایران شای استان در بیکاری نر 

 باه  ،دو  بخاش  در و مق مه از پس .است ش ه تشکی  بخش شفت از حاضر مطالعه ،راستا این در

 و شاا  داده توصای   .گاردد  مای  مارور  پیشاین  مطالعاات  ،ساو   بخاش  در .شود می پرداخته نظری مبانی

 و شا ه  داده شارح  تحقیاق  روش ،پانی   بخاش  در .دشا   مای  تشکی  را چهار  بخش مباحث متغیرشا

 گیاری  نتییاه  و بنا ی  جمع به نیز پایانی و شفت  بخش .است ش ه ارائه شش  بخش در تحقیق شای یافته

   .دارد اختصاص

  بیکاری و کار نیروی وری بهره نظری مبانی بر مروری .2

 وجاه  کاه  اسات  شا ه  ارائاه  وری بهاره  برای متع دی تعاری  ،م یریتی و اقتصادی ادبیات در

 باه  یاابی  دسات  منظاور  باه  موجاود  مناابع  از کارآم  و صحیح استفاده ،تعاری  این تمامی مشترک

 ایان  .شود می بسن ه 4ژاپن وری بهره مرکز تعری  به ،حاضر پژوشش در .باش  می نظر مورد اش ا 

 ساخن  اشاتغال  ساطح  افازایش  از تعری  این در ،پژوشش ش   با شمسو که باش  می دلی  ب ان نیز

 رساان ن  حا اکثر  باه  از اسات  عباارت  ژاپان  وری بهاره  مرکز دی گاه از وری بهره .است ش ه گفته

 گسترش ،تولی  شای شزینه کاشش و علمی روش به غیره و تسهیلات ،انسانی نیروی ،منابع از استفاده

 ،زنا گی  استان اردشای بهبود و واقعی دستمزدشای افزایش برای کوشش و اشتغال افزایش ،بازارشا

  .باش  جامعه و م یریت ،کارکنان نفع به که گونه آن

 در اقتصاادی  شای فعالیت اثربخشی و کارآیی سنیش معیار ،وری بهره» گفت توان می واقع در

 جزئای  شاای  شااخ   گاروه  دو در را وری بهاره  شاای  شااخ   ،اساا   شمین بر .«است جامعه ی 

 از یکای  باه  ساتان ه  نسابت  ،زئای ج وری بهره .دشن  می قرار وری بهره کلی شای شاخ  و وری بهره

 شامار  باه  جزئای  وری بهاره  شاای  شاخ  ترین مه  از 8سرمایه و 1کار نیروی وری بهره .است شا داده

                                                           
1. Japan Productivity Center (JPC) 

2. Labor Productivity (LP) 

3. Capital Productivity (CP) 
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 61 شماره  ،اقتصادیهای مالی و  سیاستفصلنامه     61

 در اساتفاده  ماورد  شاای  داده میماوع  باه  ساتان ه  نسابت  صاورت  به 4عوام  ک  وری بهره .رون  می

  .است کار نیروی و سرمایه وری بهره تغییرات برآین  بیانگر و شود می تعری  تولی  فرآین 

 کاه  چارا  است؛ کار نیروی وری بهره ،وری بهره مفهو  ترین مت اول ،وری بهره حوزه ادبیات در

 موضاوع  ایان  .شاود  مای  قلما اد  کار نیروی وری بهره رش  گرو در آن پای اری و تولی  م او  رش 

 ادبیاات  نگااه  از و وجاود  ایان  باا  .نمایا   فاراش   زنا گی  ساطح  بهباود  بارای  را زمینه توان  می خود

 باتوجه و خرد اقتصاد نگاه از .است دوگانه موضوعی اشتغال بر کار نیروی وری بهره تأثیر ،اقتصادی

 8کاار  نیاروی  نهاایی  تولیا   و 1کاار  نیروی متوسط تولی  شای منحنی جایی جابه موجب که عواملی به

 متوساط  تولیا   باین  معکاو   رابطاه  باه  توجاه  با .نمود تحلی  را اشتغال تغییرات توان می ،شون  می

 و کاار  نیاروی  نهاایی  تولیا   معکو  رابطه شمچنین و ،سو ی  از 1متوسط متغیر شزینه و کار نیروی

 کاار  نیاروی  وری بهاره  ارتقاای  نتییاه  کاه  داشات  انتظار چنین توان می ،دیگر سوی از 1نهایی شزینه

  .(4831 ،دیزجی فرجی ال ؛4887 ،رحمانی) باش  بیکاری نر  کاشش و اشتغال افزایش

 صاورت  آن در .باشا   کاار  نیروی دستمزد W و تولی  عام  تنها (L) کار نیروی کنی  فرض

 صاورت  باه  نهاایی  شزیناه  و متوساط  متغیار  شزیناه  ،کار نیروی نهایی تولی  ،کار نیروی متوسط تولی 

 بود: خواش  (1) الی (4) شماره روابط

LQ
L

AP     (4)  

LQ
L

MP    (1)

  

QLWQTVCAVC .   (8)  

QTVCMC    (1)

   

                                                           
1. Total Factor Productivity (TFP) 

2. Average Product of Labor (APL) 

3. Marginal Product of Labor (MPL) 

4. Average Variable Cost (AVC) 
5. Marginal Cost (MC) 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jf
ep

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

                             6 / 25

https://qjfep.ir/article-1-524-en.html


 66    ... های ایران استانوری نیروی کار و بیکاری: شواهدی از  بهره

 رابطاه  و متوسط متغیر شزینه با کار نیروی متوسط تولی  رابطه گردد، می مشاش ه که گونه شمان

 (1) شاماره  رابطاه  صاورت  باه  بنگااه  سود تابع .است معکو  نهایی شزینه و کار نیروی نهایی تولی 

 است: محصول قیمت P آن در که بود خواش 

LWQP ..     (1)  

 باه  بنگااه  ،بناابراین  .یابا   مای  افازایش  ساود  نتییاه  در و تولی  ،کار نیروی متوسط تولی  افزایش با

 متوساط  وری بهاره ) کاار  نیاروی  متوساط  تولیا   افازایش  ،بناابراین  .دشا   مای  ادامه کار نیروی استخ ا 

 کااشش  و اشاتغال  افازایش  باه  منیار  (کار نیروی نهایی وری بهره) کار نیروی نهایی تولی  و (کار نیروی

 در کاه  ما ت  میاان  و ما ت  کوتاه زمانی شای دوره برای تنها فوق نتییه ،وجود این با .شود می بیکاری

 چاه  .اسات  صادق ،شود می فرض ثابت سرمایه و ش ه گرفته نظر در کار نیروی از تابعی تنها تولی  ،آن

 سارمایه  جاایگزینی  و تولی  تکنی  تغییر با بسا چه و بوده متغیر تولی  عوام  تمامی بلن م ت در آنکه

  .شود افزوده بیکاری نر  بر و کاسته اشتغال از ،کار نیروی وری بهره افزایش با ،کار نیروی جای به

 در .است دوگانه ای مقوله نیز کلان اقتصاد دی گاه از بیکاری نر  بر کار نیروی وری بهره تأثیر

 دساتمزدشا  و پذیری انعطا  و کام  اشتغال فرض با نئوکلاسی  و کلاسی  اقتصاددانان که حالی

 دنباال  باه  را بیکااری  نار   کااشش  و اشاتغال  افازایش  ،کاار  نیاروی  وری بهاره  افازایش  کاه  معتق ن 

 باورنا   ایان  بار  دستمزدشا چسبن گی و ناق  اشتغال فرض با کینز مکتب طرف اران ،خواش داشت

 شا   خواشا   بیکااری  نار   افازایش  و اشاتغال  کااشش  باه  منیار  کاار  نیاروی  وری بهاره  افزایش که

 تماامی  بارای ) کاار  نیاروی  تقاضاای  منحنای  ،دیگر عبارت به .(4831 ،برانسون ب؛4887 ،رحمانی)

 است: (6) شماره رابطه صورت به (1انحصاری و 4رقابتی شای بنگاه

L
MPPW .    (6)  

                                                           

LMPPWدش  که  بنگاه رقابتی تا آنیا به استخ ا  نیروی کار ادامه می. 4 . شود . 

LMPePWدش  که  بنگاه انحصاری تا آنیا به استخ ا  نیروی کار ادامه می. 1 )11(  شود . 
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 61 شماره  ،اقتصادیهای مالی و  سیاستفصلنامه     61

 منیر و یافته افزایش نیز دستمزدشا ،یاب  افزایش شا قیمت اگر ،باش  پذیر انعطا  دستمزدشا اگر

 افازایش  ،نتییاه  در و کاار  نیاروی  نهاایی  تولی  افزایش ،آن دنبال به و کار نیروی وری بهره افزایش به

 ،یاب  افزایش شا قیمت اگر ،نباش  پذیر انعطا  دستمزدشا که صورتی در .شود می کار نیروی تقاضای

 نهایی تولی  کاشش ،آن دنبال به و کار نیروی وری بهره کاشش به منیر و مان ه باقی ثابت دستمزدشا

  .شود می کار نیروی تقاضای کاشش ،نتییه در و کار نیروی

 اقتصااد  نگااه  از بیکااری  نار   بر کار نیروی وری بهره ارتقای تأثیر ،میموع در و اسا  این بر

 باا  تنهاا  ،رو ایان  از و باوده  کاار  باازار  شارایط  از متاأثر  ،کلان اقتصاد نگاه از و زمان از متأثر ،خرد

 مطالعاه  کاه  موضوعی .داد قرار ارزیابی و سنیش مورد را آن واقعی تأثیر توان می تیربی مطالعات

  .دش  قرار کنکاش و بررسی مورد ایران اقتصاد شرایط در را آن تا کوش  می حاضر

 بیکاری و کار نیروی وری بهره پیشین مطالعات بر مروری .1

 کاه  اسات  موضاوعی  ،یک یگر بر شا آن اثرگذاری نحوه و بیکاری نر  و وری بهره بین ارتبا 

 ایان  و شا ه  پرداختاه  آن باه  داخلای  مطالعاات  از برخی در اخیراً و خارجی مطالعات از بسیاری در

 باین  منفی رابطه از حاکی مطالعات برخی نتای  که حالی در .شستن  متفاوتی نتای  گویای مطالعات

 وری بهاره  باین  مثبات  رابطاه  بار  دلالت دیگر برخی نتای  ،است بیکاری نر  و کار نیروی وری بهره

 ،شاا  آن از برخای  مارور  باا  تا است کوشی ه بخش این ،اسا  این بر .دارد بیکاری نر  و کار نیروی

  .نمای  ارائه بیکاری نر  و وری بهره تعام  از تری روشن تصویر

 و دساتمزد  ،وری بهاره  رشا   باین  رابطه بررسی به 4(4331) مانینگ ،خارجی مطالعات میان در

 حاکی نتای  .است پرداخته 1اقتصادی توسعه و شمکاری سازمان کشورشای در بیکاری تعادلی نر 

 شاای  شزیناه  افازایش  و کاار  نیروی واقعی دستمزد افزایش به منیر وری بهره افزایش که است آن از

 تخماین  از استفاده با 8(4331) گوردون .گردد می بیکاری نر  کاشش موجب ،رو این از و بیکاری

                                                           
1. Manning, 1992.  

2. Organization for Economic Co-Operation and Development (OECD) 

3. Gordon, 1995.  
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 یشا سال طی آمریکا کشور و G7 کشورشای در وری بهره و بیکاری بین رابطه بررسی به رگرسیون

 در وری بهاره  و بیکااری  باین  مثبات  رابطاه  دشن ه نشان پژوشش نتای  .است پرداخته (4331-4364)

  .باش  می بلن م ت در روی بهره و بیکاری بین منفی رابطه و م ت کوتاه

 زماانی  دوره طای  جنوبی کره کشور در روی بهره و بیکاری بین رابطه بررسی به 4(4333) شان

 و بیکااری  باین  ،بلن ما ت  در کاه  اسات  آن از حاکی پژوشش نتای  .است پرداخته (4331-4371)

 روش از اساتفاده  باا  1(1444) پااننبر   و برونینگار  .دارد وجاود  منفای  رابطاه  کاار  نیروی وری بهره

 و شمکااری  سازمان عضو کشور 48 وری بهره رش  و بیکاری بین رابطه بررسی به تابلویی شای داده

 در کاه  اسات  آن از حاکی پژوشش نتای  .ان  پرداخته (4364-4334) یشا سال طی اقتصادی توسعه

  .ش  خواش  وری بهره کاشش به منیر ،بیکاری افزایش ،بلن م ت

 در وری بهاره  رشا   و بیکااری  باین  رابطه ،گرنیری علیت آزمون از استفاده با 8(1441) نینگ

 دماور  را (4366-4331) زماانی  دوره در یاقتصااد  توساعه  و شمکااری  ساازمان  عضاو  کشور ششت

 و منفای  ،وری بهاره  رشا   و بیکاری نر  بین رابطه ،پژوشش نتای  اسا  بر .است داده قرار بررسی

 باه  وری بهاره  رش  از علیت جهت ،مطالعه مورد کشورشای اکثر در ،آن بر علاوه .باش  می دار معنی

 از اساتفاده  با 1(1441) اسلاکال  .باش  می معنی بی وری بهره رش  به بیکاری از و دار معنی بیکاری

 آمریکاا  کشاور  در بیکااری  طبیعای  نار   و وری بهاره  باین  رابطاه  بررسی به اقتصادسنیی م ل ی 

 کشاور  در بیکااری  طبیعای  نار   و وری بهره بین که است آن از حاکی مطالعه نتای  .است پرداخته

  .دارد وجود داری معنی و منفی رابطه آمریکا

 رشا   باین  رابطاه  بررسای  باه  ای مرحلاه  ساه  مربعاات  ح اق  روش از استفاده با 1(1441) لادو

 (4384-4331) یشاا  سال طی اروپایی کشور 44 به متعلق ناحیه 444 اشتغال و عوام  ک  وری بهره

                                                           
1. Hahn, 1999.  

2. Brӓ uninger & Pannenberg, 2000.  

3. Ning, 2004.  

4. Slacalek, 2005.  

5. Ladu, 2005.  
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 عواما   کا   وری بهره رش  اثر ،م ت کوتاه در که است آن از حاکی پژوشش نتای  .است پرداخته

 باه  نسابت  اشتغال تخریب تر سریع واکنش دلی  به بلن م ت در اما ،است دار معنی و منفی اشتغال بر

  .نیست مشخ  اشتغال و عوام  ک  وری بهره رش  بین رابطه ،اشتغال اییاد

 رشاا  اثاار بررساای بااه تااابلویی شااای داده روش از اسااتفاده بااا 4(1447) والانتاای و پیساااری  

 حاکی پژوشش نتای  .ان  پرداخته یافته توسعه کشورشای از گروشی بیکاری بر عوام  ک  وری بهره

 کشاورشا  از دساته  ایان  بیکاری بر توجهی قاب  منفی اثر ،عوام  ک  وری بهره رش  که است آن از

 تار  کوچا   کشش با تولی  تابع و زا برون رش  م ل ی  از استفاده با 1(1447) کوگ  .است داشته

 و شمکاری سازمان عضو کشور 14 بیکاری نر  بر عوام  ک  وری بهره رش  اثر بررسی به ،ی  از

 کاه  دارد آن بر دلالت مطالعه نتای  .است پرداخته (4364-1444) زمانی دوره طی اقتصادی توسعه

  .دارد کشورشا این بیکاری نر  بر داری معنی و مثبت اثر ،عوام  ک  وری بهره رش 

 رشا   تاأثیر  بررسای  باه  نئوکلاسایکی  رش  م ل ی  از استفاده با 8(1444) شمکاران و استبان

 از حااکی  مطالعه نتای  .ان  پرداخته 4334 دشه طی ژاپن کشور بیکاری نر  بر عوام  ک  وری بهره

 بیکااری  نار   افزایش و کار ساعات کاشش به منیر ،عوام  ک  وری بهره پایین رش  که است آن

 بارداری  خودرگرسایون  ما ل  از اساتفاده  باا  1(1444) شمکااران  و کای   .اسات  ش ه ژاپن کشور در

 (4381-1448)یشا سال طی جنوبی کره کشور در اشتغال و وری بهره بین رابطه بررسی به ساختاری

 در کاار  ساعات کاشش به منیر ،روی بهره افزایش که دارد آن بر دلالت پژوشش نتای  .ان  پرداخته

  .دارد دنبال به را اشتغال کاشش ،نهایت در و گردد می م ت کوتاه

 باین  رابطاه  بررسای  باه  بارداری  خودرگرسایون  ما ل  از استفاده با 1(1444) شمکاران و بنیگنو

 پاژوشش  نتاای   .انا   پرداختاه  (4314-1444) زمانی فاصله در آمریکا کشور در وری بهره و بیکاری

                                                           
1. Pissarides & Vallanti, 2007.  

2. Kӧ gel, 2007.  
3. Esteban et al. , 2010.  

4. Kim et al. , 2010.  

5. Benigno et al. , 2011.  
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 وجود معکو  رابطه آمریکا کشور در وری بهره و بیکاری بین ،بلن م ت در که دارد آن بر دلالت

 و بیکااری  نر  بین رابطه بررسی به خطا تصحیح م ل از استفاده با 4(1448) نووسا و آماسوما .دارد

 رگرسایون  تخماین  .انا   پرداختاه  (4386-1444) یشاا  ساال  طای  نییریاه  کشاور  در وری بهره رش 

 وری بهره رش  بر داری معنی تأثیر ،بیکاری نر  است آن از حاکی م ت بلن  و م ت کوتاه یشا م ل

 وری بهاره  و جوانان بیکاری بین رابطه بررسی به 1(1441) شمکاران و فلورنس .ن ارد نییریه کشور

 و جواناان  بیکااری  باین  که است آن از حاکی مطالعه نتای  .ان  پرداخته نییریه کشور در کار نیروی

 باا  8(1441) شمکااران  و گالگااتی  .دارد وجاود  مثبات  رابطاه  نییریه کشور در کار نیروی وری بهره

 و کاار  نیاروی  وری بهاره  باین  رابطاه  بررسای  باه  تاابلویی  شاای  داده و موج  شای تحلی  از استفاده

 دارد آن بر دلالت مطالعه نتای  .ان  پرداخته (4361-1441) یشا سال طی G7 کشورشای در بیکاری

 را اشتغال بلن م ت در اما گردد، می بیکاری موجب م ت میان و م ت کوتاه در ،وری بهره رش  که

  .دارد دنبال به

 گونااگون  زوایاای  از را بیکااری  و وری بهره تعام  تا ان  کوشی ه ان کی مطالعات نیز ایران در

 عواما   سه  بررسی" عنوان با ای مطالعه در (4873) مهرآرا ،مثال عنوان به .دشن  قرار بررسی مورد

 ،اقتصادسانیی  ناوین  یشا روش از استفاده با "بیکاری و وری بهره ،دستمزد شای نوسان در اقتصادی

 بیکااری  نار   و وری بهاره  ،دستمزد متغیرشای میان تعام  ،آنی واکنش توابع و واریانس شای تیزیه

 دارد آن بر دلالت پژوشش نتای  .است نموده بررسی بلن م ت و م ت کوتاه در را ایران اقتصاد در

 در وری بهاره  باه  بیشاتر  توجاه  و درآما   و اشاتغال  اییااد  برای غیررسمی بخش از مؤثر استفاده که

 بخاش  پاذیری  رقابت ق رت افزایش و بیکاری نر  کاشش اش ا  به یابی دست برای رسمی بخش

  .است ضروری رسمی

                                                           
1. Amassoma & Nwosa, 2013.  
2. Florence et al. , 2015.  

3. Gallegati et al. , 2015.  
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 وری بهاره  و طبیعای  بیکااری " عناوان  باا  ای مطالعاه  در (4881) فار  ساعی ی  و محسنی موسوی

  و یافتاااه تعمااای  داگااالا -کااااب تولیااا  تاااابع از اساااتفاده باااا "ایاااران اقتصااااد در کاااار نیاااروی

 آزمون از استفاده با و بیکاری طبیعی نر  و کار نیروی وری بهره برآورد به پرسکات-دری رشافیلت

 نتای  .ان  پرداخته (4888-4881) زمانی فاصله در متغیر دو این بین رابطه بررسی به ،گرنیری علیت

 کاار  نیاروی  وری بهاره  رش  نر  و طبیعی بیکاری نر  میان معکو  ارتبا  ی  دشن ه نشان مطالعه

  .دارد وجود

 و عواما   کا   وری بهاره  علی رابطه بررسی" عنوان با ای مطالعه در (4834) خانی و آبادی شاه

 کا   وری بهاره  اثار  بررسای  باه  گرنیاری  علیات  آزمون از استفاده با "ایران اقتصاد در بیکاری نر 

 (4814-4888) یشاا  ساال  طای  متغیار  دو ایان  باین  علیات  جهات  بررسای  و بیکااری  نر  بر عوام 

 اقتصااد  بیکااری  نار   بر عوام  ک  وری بهره دار معنی و منفی اثر بیانگر مطالعه نتای  .است پرداخته

 رابطاه  بلن ما ت  در شا   و ما ت  کوتاه در ش  ،آن بر علاوه .است بلن م ت و م ت کوتاه در ایران

  .دارد وجود ایران اقتصاد عوام  ک  وری بهره و بیکاری نر  بین دوطرفه علیت

 بیکااری  نار   و وری بهاره  رش  بین رابطه" عنوان با ای مطالعه در (4831) شمکاران و رحمانی

 شاسامن  آزماون  و گرنیری علیت آزمون از استفاده با "شمزمان معادلات سیست  رویکرد ایران: در

 در بیکااری  نار   و وری بهاره  رشا   متقابا   ارتباا   بررسای  به ،شمزمان معادلات سیست  تخمین در

 رابطاه  کاه  اسات  آن از حااکی  مطالعه نتای  .ان  پرداخته (4813-4883) زمانی بازه در ایران اقتصاد

 باعث وری بهره رش  نر  افزایش و دارد وجود بیکاری نر  و وری بهره رش  بین ای دوطرفه علیت

  .داد خواش  کاشش را وری بهره رش  نیز بیکاری افزایش و ش  خواش  بیکاری نر  کاشش

 بار  کاار  نیاروی  وری بهاره  تاأثیر  بررسای " عنوان با ای مطالعه در (4838) شمکاران و عمران آل

 تااأثیر بررساای بااه معمااولی مربعااات حاا اق  اقتصادساانیی روش از اسااتفاده بااا "ایااران در بیکاااری

 نتاای   اساا   بار  .انا   پرداخته (4817-4883) یشا سال طی ایران در بیکاری بر کار نیروی وری بهره

 میموعاه  باه  توجاه  باا  .دارد بیکااری  میازان  بار  دار معنای  و منفای  اثار  کار نیروی وری بهره ،حاص 

 .اسات  دوگاناه  تعااملی  ،بیکااری  و وری بهاره  باین  تعاما   که گردد می مشاش ه ،ش ه ارائه مطالعات
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 ،وجود این با .گردد می قلم اد حوزه این شای گا  نخستین از ،فوق مطالعات با شمگا  حاضر مطالعه

 از تاابلویی(  شاای  داده) تحقیاق  روش و کشاور(  شاای  اساتان ) تحلیا   ساطح  لحاا   باه  پژوشش این

  .است متمایز مذکور مطالعات

 متغیرها و ها داده توصیف .1

 ناخال  تولی  نسبت از شا استان کار نیروی وری بهره گیری ان ازه منظور به ،حاضر پژوشش در

 و ایاران  ملای  شاای  حسااب  از نظار  ماورد  شای داده و ش ه استفاده استان شر شاغلان تع اد به داخلی

 قیمات  شاای  شااخ   از اساتفاده  با و گردی ه استخراج ایران آمار مرکز کار نیروی آمارگیری نتای 

 یشاا  قیمات  باه  ،ایران اسلامی جمهوری مرکزی بان  کشور اقتصادی تحولات خلاصه در من رج

 با ون  شاا  اساتان  داخلای  ناخاال   تولیا   کاه  اسات  ذکر به لاز  .است ش ه تب ی  4888 سال ثابت

  توساعه  چهاار   برناماه  یشاا  ساال  نیاز  حاضار  پاژوشش  زماانی  دوره .باشا   مای  نفت بخش احتساب

 و بیکااری  نار   ،اساتفاده  مورد شای داده از تر مناسب تصویری ارائه منظور به .است (4888-4881)

 (1تا4)نمودارشای در بررسی مورد دوره انتهایی و ابت ایی یشا سال در شا استان کار نیروی وری بهره

 در بیکااری  نار   کمترین و بیشترین ،شود می مشاش ه (4)نمودار در که گونه شمان .است ش ه ارائه

 باا  .اسات  باوده  شرقی آذرباییان و بویراحم  و کهگیلویه شای استان به مربو  ترتیب به 4881 سال

 نار   کمتارین  شامالی  خراسان استان و بیشترین لرستان استان ،4888 سال در و (1) نمودار به توجه

  .است نموده تیربه را بیکاری
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 درصد() 1831 کشور: های استان بیکاری نرخ .1 نمودار

  .کار نیروی آمارگیری نتای  ،ایران آمار مرکز :مأخذ

 

 
 درصد() 1833 کشور: های استان بیکاری نرخ .2 نمودار

  .کار نیروی آمارگیری نتای  ،ایران آمار مرکز :مأخذ
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 ،بوشاهر  ،تهاران  شاای  اساتان  باه  کار نیروی وری بهره بیشترین ،(1) و (8) نمودارشای به توجه با

 ترتیاب  تنهاا  ،ابتا ایی  ساال  باه  نسابت  پایاانی  سال در و یافته اختصاص مرکزی و سمنان ،شرمزگان

 کمترین ،طی  این دیگر سوی در که است حالی در این .است نموده تغییر شا استان این قرارگرفتن

 بلوچساتان  و سیساتان  و لرساتان  ،اردبی  ،غربی آذرباییان شای استان به مربو  کار نیروی وری بهره

 نگرفته صورت شا استان این وضعیت در توجهی قاب  بهبود ،زمان گذشت با نیز مورد این در و بوده

 ،کنیا   مای  مشااش ه  کاه  گوناه  شماان  .اسات  شا ه  تغییر دچار شا استان این گرفتن قرار ترتیب تنها و

 بیشاتر  پایاانی  سال در شا استان سایر به نسبت بوشهر و تهران شای استان کار نیروی وری بهره اختلا 

 کاار  نیاروی  وری بهاره  تغییارات  دامناه  گساتردگی  بار  ،زمان گذشت با و اسا  این بر .است نمایان

 وری بهاره  در شاا  اساتان  شمگنای  عا    بار  دلالات  ،اختلافی چنین وجود .است ش ه افزوده شا استان

  .دارد کار نیروی

 

 
 ریال( میلیون) 1831 نفت: بخش احتساب بدون کشور های استان کار نیروی وری بهره .8 نمودار

  .تحقیق محاسبات و ایران آمار مرکز :مأخذ
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 ریال( میلیون) 1833 نفت: بخش احتساب بدون کشور های استان کار نیروی وری بهره .1 نمودار

  .تحقیق محاسبات و ایران آمار مرکز :مأخذ

 تحقیق روش .5

 شاای  داده .است 4تابلویی شای داده اقتصادسنیی روش ،حاضر پژوشش در استفاده مورد روش

 باه  و اسات  زماانی  دوره T در مؤلفاه  N شاام   کاه  شاود  مای  گفته شا داده از ای میموعه به تابلویی

 ساری  ،مقااطع  تماا   بارای  شرگاه .باش  می زمانی سری و مقطعی شای داده از ترکیب ،دیگر عبارت

 ناامتوازن  تاابلویی  شاای  داده م ل ،نباش  برابر اگر و متوازن تابلویی شای داده م ل ،باش  برابر زمانی

 در مقااطع  باین  اخاتلا   کاه  صورتی در ،باش  داشته وجود اختلا  مقاطع بین اگر شمچنین .است

 در و بوده تصادفی مقاطع بین اختلا  که صورتی در و 1ثابت اثرات م ل از ،باش  ثابت زمان طول

 ما ل  شاک   ،کلای  حالات  در .شاود  مای  اساتفاده  8تصاادفی  اثارات  ما ل  از ،نباش  ثابت زمان طول

 بود: خواش  زیر صورت به تابلویی شای داده

                                                           
1. Panel Data 

2. Fixed Effect Model 

3. Random Effect Model 
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 16    ... های ایران استانوری نیروی کار و بیکاری: شواهدی از  بهره

                (7)  

 ،Y .است زمان دشن ه نشان t = 1, 2, …, T و مقطع دشن ه نشان i = 1, 2, …, N آن در که

α، β، X و u جمله و مستق  متغیر ،م ل پارامتر ،ثابت( جزء) مب أ از عرض ،وابسته متغیر ترتیب به 

 و صافر  میاانگین  دارای خطاا(  جازء ) اخالال  جمله که شود می فرض و باش  می خطا( جزء) اخلال

 ،حاضار  پژوشش مستق  و وابسته متغیرشای به توجه با .(4831 ،شال و آستریو) است ثابت واریانس

 نمود: بازنویسی زیر صورت به توان می را (4) م ل

                       (8)  

 مراحا   .اسات  شاا  اساتان  کاار  نیاروی  وری بهاره  LPRO و بیکاری نر  UNEMP آن در که

 ،4لیمر آزمون از استفاده با بای  ابت ا در است: زیر صورت به تابلویی شای داده روش به م ل تخمین

 کاه  نماود  مشاخ   بایا   ،دیگر عبارت به .نمود بررسی را تابلویی شای داده روش از استفاده امکان

 ما ل  تعیین ،دو  گا  .تابلویی شای داده م ل یا است ش ه ترکیب شای داده م ل ،استفاده مورد م ل

 ما ل  تعیاین  از پاس  .اسات  1شاسامن  آزماون  ،آزماون  تارین  رایا   ،راستا این در و تابلویی شای داده

 شمبساتگی  وجاود  عا    یاا  وجاود  بررسای  بارای ) 8وولا ری   شاای  آزماون  انیا  ،تابلویی شای داده

 1نماایی  درست نسبت و مقطعی( شمبستگی وجود ع   یا وجود بررسی منظور به) 1پسران ،سریالی(

 نتاای   باه  توجاه  باا  ،پایان در .است ضروری ناشمسانی( واریانس وجود ع   یا وجود بررسی برای)

 6واحا   ریشاه  آزماون  که است ذکر به لاز  .گیرد می صورت م ل نهایی تخمین ،فوق شای آزمون

 شاای  داده مورد در و است مطرح بزر  تابلویی شای داده در تنها متغیرشا( مانایی بررسی منظور به)

  .ن ارد موضوعیت کوچ  تابلویی

 

                                                           
1. Leamer Test 

2. Hausman Test 

3. Wooldridge Test 

4. Pesaran Test 

5. Likelihood Ratio (LR) Test 

6. Unit Root Test 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jf
ep

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

                            17 / 25

https://qjfep.ir/article-1-524-en.html


 61 شماره  ،اقتصادیهای مالی و  سیاستفصلنامه     11

 تحقیق های یافته .6

 توجاه  با .است ش ه ارائه (4) ج ول در تشخیصی( شای آزمون) م ل تصریح شای آزمون نتای 

 ما ل  بودن مناسب ،شاسمن آزمون .نمود استفاده تابلویی شای داده روش از توان می ،لیمر آزمون به

 شمبساتگی  وجاود  عا    بار  دلالات  پساران  و وول ری  شای آزمون .دش  می نشان را تصادفی اثرات

 واریاانس  دارای ما ل  ،نماایی  درسات  نسابت  آزمون به توجه با و دارد مقطعی شمبستگی و سریالی

  .است ناشمسانی

 

 تشخیصی( های آزمون) مدل تصریح های آزمون نتایج .1 جدول

 احتمال آماره توزیع آزمون

 F 14/14 0000/0 لیمر

 Chi2 23/2 1812/0 هاسمن

 F 111/2 1111/0 وولدریج

 Z 125/1 1218/0 پسران

 LR Chi2 35/41 0000/0 نمایی درست نسبت

   .تحقیق محاسبات :مأخذ

 

 از ،بیکااری  و کاار  نیاروی  وری بهاره  باین  علیات  جهات  تعیاین  منظور به ،م ل تخمین از پیش

 و کاار  نیاروی  وری بهاره  باین  که دارد آن بر دلالت نتای  .است ش ه استفاده 4گرنیر علیت آزمون

 ناشمساانی  واریانس که حالتی در ،م ل تخمین منظور به .ن ارد وجود علی رابطه گونه شیچ بیکاری

 مربعات ح اق  روش از یا و 1یافته تعمی  مربعات ح اق  روش از که است لاز  ،باش  داشته وجود

 تخماین  نتاای   .(4831 ،ساوری  ؛4831 ،شال و آستریو ؛4834 ،شی  و ادکینز) نمود استفاده 8موزون

                                                           
1. Granger Causality Test 

2. Generalized Least Squares (GLS) 

3. Weighted Least Squares (WLS) 
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 11    ... های ایران استانوری نیروی کار و بیکاری: شواهدی از  بهره

 کاه  گوناه  شماان  .اسات  مشاش ه قاب  (1) شماره ج ول در یافته تعمی  مربعات ح اق  روش به م ل

 .است دار معنی و منفی ،ایران شای استان در بیکاری نر  بر کار نیروی وری بهره اثر ،شود می مشاش ه

 ،دیگار  عباارت  باه  و بیکااری  نار   کااشش  ،کار نیروی وری بهره افزایش که است مفهو  ب ان این

  .داشت خواش  دنبال به را اشتغال افزایش

 

 (GLS) یافته تعمیم مربعات حداقل روش به مدل تخمین نتایج .2 جدول

 احتمال z آماره معیار انحراف ضریب متغیر

 000/0 01/25 101/0 411/11 ثابت( جزء) مبدأ از عرض

 014/0 -53/1 001/0 -018/0 کار نیروی وری بهره

 0142/0= احتمال   51/8= والد آماره

   .تحقیق محاسبات :مأخذ

 گیری نتیجه و بندی جمع .7

 توجاه  ماورد  شماواره  که است مهمی شای چالش جمله از ،بیکاری کاشش و وری بهره افزایش

 در کاه  اسات  حاالی  در این .است بوده ایران جمله از کشورشا تمامی گذاران سیاست و اقتصاددانان

 طریاق  از را اقتصاادی  رش  از توجهی قاب  بخش تا ان  بوده آن بر توسعه شای برنامه تمامی نیز ایران

 ،ایاران  وری بهاره  ملای  سازمان آماری گزارشات در موجود شواش  اما نماین ؛ تأمین وری بهره رش 

 .اسات  ایاران  اقتصااد  در وری بهاره  منفای  رشا   ،ماوارد  از بسایاری  در و انا ک  رشا   دشنا ه  نشان

 یشاا  ساال  در ،ویاژه  باه  و ایران اقتصاد اساسی معضلات از یکی رقمی دو بیکاری نر  ،برآن علاوه

  .است اخیر

 کاه  اسات  شا ه  باعاث  مساتمر  و توجاه  قابا   اقتصاادی  رش  از ایران اقتصاد برخورداری ع  

 در ایان  .شاود  مواجه شکست با مشک  این ح  راستای در مختل  شای دولت اجرایی یشا سیاست

 مطالعات و ش ه پذیرفته بیکاری نر  بر کار نیروی وری بهره تأثیر ،موجود ادبیات در که است حالی

 وری بهاره  تاأثیر  ،دیگر عبارت به .باش  منفی یا مثبت توان  می اثر این که است داده نشان حوزه این
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 61 شماره  ،اقتصادیهای مالی و  سیاستفصلنامه     11

 به توان می چگونه که: سؤال این ،رویکردی چنین با .است دوگانه یتأثیر بیکاری نر  بر کار نیروی

 یسؤال نمود؟ دنبال را بیکاری کاشش و کار نیروی وری بهره افزایش ش   دو شر ،شمزمان صورت

  .دارد بستگی کشور شر اقتصاد در متغیر دو این تعام  نحوه به ،آن به پاسخ که است اساسی

 بیکااری  نر  و کار نیروی وری بهره بین رابطه بررسی ش   با حاضر پژوشش ،اسا  شمین بر

 داخلای  ناخاال   تولی  ،پژوشش ش   به یابی دست منظور به .است ش ه تنظی  ایران شای استان در

 شای حساب از (4881-4888) توسعه چهار  برنامه یشا سال طی شا استان شاغلان تع اد و نفت ب ون

 گردیا ه  اساتخراج  ایران آمار مرکز کار نیروی آمارگیری نتای  و ای( منطقه شای حساب) ایران ملی

 مرکازی  بانا   کشاور  اقتصاادی  تحاولات  خلاصاه  در منا رج  قیمات  شای شاخ  از استفاده با و

 تبا ی   4888 ساال  ثابات  یشاا  قیمات  باه  شاا  اساتان  داخلای  ناخال  تولی  ،ایران اسلامی جمهوری

 مربعاات  حا اق   روش از گیاری  بهره و تابلویی شای داده اقتصادسنیی روش از استفاده با .است ش ه

 را بیکااری  نر  ،کار نیروی وری بهره افزایش که است آن گویای حاضر پژوشش نتای  ،یافته تعمی 

 ضارورت  مباین  پاژوشش  شاای  یافتاه  ،گاذاری  سیاست نظر از .است داده کاشش ایران شای استان در

 در بیکاری نر  کاشش منظور به کار نیروی وری بهره افزایش جهت در م ون و صحیح ریزی برنامه

  .4است کشور شای استان

  

                                                           
 نیا ا باا . اسات  عواما   نیا ا از یکی تنها کار یروین یور بهره و بوده یفراوان عوام  از متأثر یکاریب نر ، ش  ب ون.  4

 رانیا ا یشاا  استان در ریمتغ دو نیا تعام  نحوه از یریتصو ارائه و کار یروین یور بهره بر حاضر مطالعه  یتأک، وجود

 و ما ت  انیا م یزمان یشا دوره و یاقتصادسنی یشا روش ریسا از یریگ بهره با و بوده م ت کوتاه یزمان دوره  ی در

 انتظاار  از دور مختلا    ینتاا  باه  یابیا  دست، یکاریب نر  بر مؤثر یرشایمتغ ریسا گرفتن نظر در نیشمچن و بلن م ت

، نیبناابرا . دشا   یم نشان را ش ه ارائه م ل از یخوب برازش  ینتا،  یگرد مشاش ه که گونه شمان و وجود نیا با. ستین

 . است یکاریب نر  بر مؤثر یرشایمتغ ریسا گرفتن نظر در، یآت یشا پژوشش یبرا نگارن گان شنهادیپ
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 عمناب

 ترجماه  ،اقتصادسنیی مبانی برای STATA از استفاده (،4834) هیل آر. کارتر و سی لی  ادکینز -

  اول. چاپ رسا، فرشنگی خ مات مؤسسه تهران: شوشمن ی، حمی 

 بار  صاادرات  ساازی  متناوع  تاأثیر "، (4834) رنجبرر  همایون و مولود راکی، کریم؛ آذربایجانی، -

 دی گروه کشورشای در تابلویی شای داده )رویکرد اقتصادی رش  و تولی  عوام  ک  وری بهره

  .461-144ص  ،8 شماره ،اول سال ،اقتصادی توسعه و رش  شای پژوشش ،"ششت(

 باا  ما رن  رشیاافتی  کااربردی:  اقتصادسانیی ، (4831) هال جی. استفان و دیمیتریوس آستریو، -
، مقا    تعالی آزاده و کرباسی علیرضا، محم ی حسین ترجمه ،Eviews و Microfit از استفاده

 . اول چاپ، فردوسی دانشگاه انتشارات مشه :

 وری بهاره  تاأثیر  بررسای " (،4838) پرور  کسمایی وحیده و سیدعلی عمران، آل رویا؛ عمران، آل -

  .17-64ص  ،13 شماره ،8 سال ،وری بهره م یریت ،"ایران در بیکاری بر کار نیروی

 . (4881-4888) کشور اقتصادی تحولات خلاصه ،ایران اسلامی جمهوری مرکزی بانک -

 تهران: شاکری، عبا  ترجمه ،کلان اقتصاد شای سیاست و تئوری (،4831) اچ. ویلیام برانسون، -

 . بیست  چاپ، نی نشر

 ، تهران: مؤسسه آموزش عالی آزاد پارسه، چاپ پنی .  اقتصاد خردال (، 4887) رحمانی، تیمور -

 ، تهران: مؤسسه آموزش عالی آزاد پارسه، چاپ پنی .  اقتصاد کلانب(، 4887) رحمانی، تیمور -

 نار   و وری بهاره  رش  بین رابطه" (،4831) استادزاد حسین علی و سجاد بهپور، تیمور، رحمانی، -

 ،اقتصاادی  شاای  سیاسات  و شاا  پاژوشش  ،"شمزماان  معاادلات  سیست  رویکرد ایران: در بیکاری

 .  418-474ص  ،67 شماره ،14سال

 . سو  چاپ شناسی، فرشنگ نشر تهران: ،پیشرفته اقتصادسنیی (،4831) علی سوری، -

 بیکااری  نار   و عوام  ک  وری بهره علی رابطه بررسی" (،4834) خانی زهرا و ابوالفضل آبادی، شاه -

   .14-81 ص  ،7 شماره ،1سال ،اقتصادی توسعه و رش  شای پژوشش ،"ایران اقتصاد در

 . چهار  چاپ فوژان، نشر تهران: ،خرد اقتصاد تئوری (،4831) سجاد دیزجی، فرجی -
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 رابطه بررسی" (،4834) نژاد مقدم حسن و محمدحسین بحرینی، زاده حسین؛ محمدعلی فلاحی، -

 ،"کااوآ(-بلنچااارد تیزیااه روش )کاااربرد ایااران صاانعت در اشااتغال و وری بهااره تغییاارات بااین

 . 18-86، ص 8 شماره، 1 سال، اقتصادی توسعه و رش  شای پژوشش

 (،4831) میبردی  امامی مهدی و محمدرضا دهقانپور، اصغر؛ علی نوروزی، محمدعلی؛ پور، فیض -

 ،"یازد  اساتان  ماوردی  مطالعاه  :TOPSIS روش و اشاتغال  معیار با تولی ی صنایع نسبی مزیت"

 . 83-441 ص  ،1 شماره ،7 سال ،اقتصادی سازی م ل

 (. 4881-4888) کار نیروی آمارگیری نتای  ،ایران آمار مرکز -

 (. 4881-4888) ایران ملی شای حساب ،یران آمار مرکز -

 در کاار  نیاروی  وری بهاره  و طبیعای  بیکااری " (،4881) فر سعیدی مریم و رضا محسنی، موسوی -

 و ما یریت  ساازمان  ،توساعه  و وری بهاره  ملی شمایش نخستین مقالات میموعه ،"ایران اقتصاد

 . شرقی آذرباییان ریزی برنامه

 و وری بهاره  دساتمزد،  شاای  نوساان  در اقتصاادی  عوام  سه  بررسی" (،4873) محسن مهرآرا، -

 . 11-441 ص ، 44 و 44 شماره، 1 سال، بودجه و ریزی برنامه ،"بیکاری

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jf
ep

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

                            22 / 25

https://qjfep.ir/article-1-524-en.html


 11    ... های ایران استانوری نیروی کار و بیکاری: شواهدی از  بهره

 
- Amassoma, Ditimi and Philip I. Nwosa (2013), “The Impact of Unemployment 

Rate on Productivity Growth in Nigeria: An Error Correction Modeling 

Approach”, Economics and Management Sciences, Vol. 2, No. 8, PP. 1-13.  

- Benigno, Pierpaolo, Ricci, Luca A. and Paolo Surico (2011), “Unemployment 

and Productivity In The Long Run: The Role of Macroeconomic Volatility”, 

IMF Working Paper, No. 10/259.  

- Brӓ uninger, Michael and Markus Pannenberg (2000), “Unemployment and 

Productivity Growth: An Empirical Analysis within the Augmented Solow 

Model”, IZA Discussion Paper, No.136.  

- Esteban-Pretel, Julen, Nakajima, Ryo and Ryuichi Tanaka (2010), “TFP 

Growth Slowdown and the Japanese Labor Market in the 1990s”, Japanese and 

International Economies, Vol. 24, No.1, PP. 50-68.  

- Florence, Agbodike C. , Justine, Igbokwe-Ibeto C. and Umeifekem Uchenna 
(2015), “Youth Unemployment and Labour Productivity in Nigeria: The Nexus”, 

Research and Development, Vol. 2, No. 8, PP. 14-28.  

- Gallegati, Marco, Gallegati, Mauro, Ramsey, James B. and Willi Semmler 
(2015), “Productivity and Unemployment: A Scale-By-Scale Panel Data 

Analysis for the G7 Countries”, Paper Presented in ILO Headquarters, Geneva.  

- Gordon, Robert J. (1995), “Is There A Tradeoff Between Unemployment And 

Productivity Growth?”, NBER Working Paper, No.5081.  

- Hahn, Jinsoo (1999), “The Relationship between Unemployment and 

Productivity in Korea”, Seoul Journal of Economics, Vol. 12, No. 1, PP. 51-65.  

- Kim, Sangho, Lim, Hyunjoon and Donghyun Park (2010), “Productivity and 

Employment in a Developing Country: Some Evidence from Korea”, World 

Development, Vol. 38, No. 4, PP. 514-522.  

- Kӧ gel, Tomas (2007), “Total Factor Productivity Growth and the Long-Run 

Unemployment Rate”, Department of Economics and Management, University 

of the Azores, Portugal: Ponta Delgada.  

- Ladu, Maria G. (2005), “Total Factor Productivity Growth and Employment: A 

Simultaneous Equations Model Estimate”, CRENS Working Paper, No 2005/06.  

- Manning, Alan (1992), “Productivity Growth, Wage Setting and the 

Equilibrium Rate of Unemployment”, ESRC Discussion Paper, No. 63.  

- Ning, Xiaojie (2004), “Unemployment and Productivity Growth: An Empirical 

Analysis of Causality”, Department of Economics, University of Simon Fraser, 

Burnaby, Canada.  

- Pissarides, Christopher A. and Giovanna Vallanti (2005), “The Impact of 

TFP Growth on Steady-State Unemployment”, International Economic Review, 

Vol.48, No.2, PP. 607-640.  

- Slacalek, Jiri (2005), “Productivity and the Natural Rate of Unemployment”, 

Discussion Papers of DIW Berlin, No. 461.  

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jf
ep

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

                            23 / 25

https://ideas.repec.org/s/diw/diwwpp.html
https://qjfep.ir/article-1-524-en.html


 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jf
ep

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

                            24 / 25

https://qjfep.ir/article-1-524-en.html


 
 

های مالی و اقتصادی فصلنامه سیاست  

 73 - 11 صفحات ،6931 زمستان ،61 شماره چهارم، سال

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jf
ep

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
30

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            25 / 25

https://qjfep.ir/article-1-524-en.html
http://www.tcpdf.org

