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 ینظرر  اتیبخش صنعت در ادب یعملکرد یرهایاز متغ یکیعنوان  اشتغال به زانیبر م یقیاثرات نامتقارن دستمزد حق یبررس
از  یرگیر ‌مطالعه با بهرره  این حوزه قرارگرفته است. در نیتوجه اقتصاددانان ا مورد ریاخ یها در سال یاقتصاد صنعت یو تجرب
 نیر اشرتغال ا  زانیر برر م  یقر یاثررات نامتقرارن دسرتمزد حق    یابیبه ارز رانیصنعت ا بخش یو برا NARDL یرخطیغ یالگو

اشرتغال بره عنروان     زانیر مورد استفاده در پژوهش شرام  م  یرهایشده است. متغ پرداخته 0533-0511 یدوره زمان یبخش ط
آزمرون  . هسرتند مردل   یحیتوض یرهایبه عنوان متغ یاقتصاد های‌میارزش افزوده و تحر ،یقیحق یوابسته و دستمزدها ریمتغ

در  رانیر بر اشتغال بخش صرنعت ا  ریمتغ نیبا استفاده از آزمون والد دلالت بر نامتقارن بودن ا یقیحق یعدم تقارن دستمزدها
و کراهش آن اثرر    یمنف تأثیربخش صنعت در بلندمدت  یقیدستمزد حق شیافزا گرید یمدت و بلندمدت دارد. از سو کوتاه

 یخطرا   یتعرد  یبرالا  دهنرده سررعت   نشران  زیر خطرا ن  حیتصرح  بیبخرش داشرته و ضرر    نیر اشتغال ا زانیبر م دار مثبت و معنا
بره   زیر ن یاقتصراد  یهرا  میارزش افزوده بخرش صرنعت و تحرر    یرهایو بلندمدت دارد. متغ یمدت به سمت مقدار تعادل کوتاه
 شرود  یمر  شرنهاد یمطالعره پ  یها افتهی. بر اساس دارند لندمدتدار بر اشتغال بخش صنعت در ب و معنا یمثبت و منف تأثیر بیترت
اشرتغال را فرراهم آورنرد. از     زانیر م شیافرزا  نره یزم دیر تول تیر ظرف شیافزا قیو بخش صنعت از طر یاقتصاد گذاران استیس
را فرراهم   تبخرش صرنع   دکنندگانیو تول انیاستخدام کارفرما یها نهیکاهش هز نهیزم تواند یکنترل نرخ تورم م گرید یسو
 .کار و اشتغال آن کمک کند یروین یتقاضا شیو به افزا کند
 JEL: C33, C36, D31, F43بندی  طبقه

 .NARDLبخش صنعت، اشتغال، اثرات نامتقارن، روش  ،یقیحق یدستمزدهاواژگان کلیدی: 

 
 03/11/0011 پذیرش: تاریخ   91/15/0011 دریافت: تاریخ *
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 مقدمه. 1

ترررین نیازهررای یررک جامعرره اسررت و بیکرراری یکرری از اشررتغال و کرراهش بیکرراری یکرری از اساسرری

شرود کره رفرن آن یکری از اهردا       و فرهنگی محسوب مری  یاقتصاد مخرب اجتماعی، های پدیده

هرا  های اخیر به دلی  اعمال مجدد تحریماساسی در هر کشوری است. اشتغال بخش صنعت در سال

دارد  ای واسطهو  ای سرمایهکالاهای  و افزایش نرخ ارز و وابستگی بالایی که این بخش به واردات

مورد تهدید قرار گرفته است و وضعیت اشتغال در این بخرش را تعرعین نمروده کره خرود سربب       

افرزایش داده   کرار را گردیده و سهم اشتغال نراق  در برازار    وقت تمامکاهش تقاضای نیروی کار 

 (.0511عسگری است )
سروم   و نزدیک به یکیشترین درصد جمعیت جوان بوده باقتصاد ایران در دو دهه اخیر شاهد 

یی نظیر تحصیلات عالی، سطح مهارت و آگراهی  ها یژگیوساله با  03-91جمعیت ایران را جوانان 

ی اقتصرادی و اجتمراعی   هرا  دغدغره  تررین  مهرم دهد. بر همین اساس اشرتغال بره یکری از     تشکی  می

هرای   ی توسرعه، سیاسرت  هرا  برنامره دستی همانند شده و در اسناد بالا اقتصادی تبدی  گذاران استیس

مختلن بر ایجاد اشتغال تأکید شده است. همچنین در برنامره   اشکالکلی اقتصاد مقاومتی و غیره به 

یافته و نرخ بیکاری بره   درصد افزایش 1/5طور متوسط سالانه  ششم توسعه مقررشده است اشتغال به

بریش از دو دهره اسرت کره برا نررخ بیکراری        کشرور  د اقتصرا  .0برسد 0011درصد تا پایان سال  3/1

 1/00 حردود  0513-0533که میانگین نرخ بیکاری طری دوره   طوری دورقمی و بالا مواجه است، به

برا   0519-0513 یها ها مانند سال در برخی دورهکه اقتصادی  هایبخشیکی از درصد بوده است. 

بنابراین، کسب اطلاع از تأثیرپرذیری اشرتغال    بخش صنعت است، کاهش اشتغال مواجه بوده است

هرای حمرایتی    از اهمیت زیادی در تنظریم سیاسرت   دستمزد حقیقی ژهیو صنعتی از عوام  مختلن به

 .(0513 امینی،) بازار کار برخوردار است

                                                           
 .استدرصد  3/1نرخ بیکاری  دهنده نشان 0011توسط مرکز آمار ایران در تابستان سال  منتشرشده. آمارهای 0
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طور مسرتقیم  هدستمزد نیروی کار، از جمله متغیرهای کلان اقتصادی است کره تغییررات آن بر

درآمد، کاهش فقرر   بهبود توزین، هزینه تولیرد، ها قیمتاشتغال، سطح عمومی  همانندبر متغیرهایی 

و افزایش رفاه اجتماعی اثرات جدی دارد. دستمزد مراهیتی دوگانه دارد، از طرفی به عنوان درآمرد  

. در گردد میاقتصادی محسوب  های بنگاهبرای  برای منابن انسانی و از سویی دیگر به عنروان هزینره

عدالت اجتماعی و حمایت از کارگرانی برا تخصر     منظور تحققاکثر کشورها، از جمله ایران، به 

. چگونگی تعیین حداق  دستمزد کارگران و بررسی شود می دستمزد تعیینو مهارت پایین، حداق  

)کریمری  ائز اهمیرت اسرت   اشتغال و دیگر متغیرهای کلان اقتصادی بسریار حر   اثررات آن برر سرطح

 (.0510موغاری و بیدار، 

 های از سیاست، یکی شود میبازار کار یاد  0دحداق  دستمزد که از آن به عنوان یک نها بحث

حفر  و ارتقراق قردرت     در بازار کار است که در جهرت حمایرت از نیرروی کرار،     مبناییعمومی و 

حداق  دسرتمزد از کجرا اسرت و     خاستگاه تعیین نکهیا. شود مین اتخا  غلاخرید و رفاه زندگی شا

کره برازار    تحولات اجتماعی و اقتصرادی  به گردد یبرمچرا باید برای دستمزد، حداقلی تعیین شود، 

. بره طرور کلری بررای جلروگیری از اثررات       بروده اسرت  کار طی بیش از یک قرن گذشته شاهد آن 

گسترش فقر و  ثتواند باعیای کار که میو جو افراد بیکارنامطلوب پرداخت دستمزدهای پایین به 

هرای  با مشارکت تشرک   ها دولتکارگران در سطح جامعه شود،  افزایش نابرابری درآمدی در بین

نمایند. چنین اقدامی با تصویب قوانین مناسب، حداق  دستمزد را تعیین می کارگری و کارفرمایی و

حقوق  توان تا حدودی از تعیینریق آن میمرسوم بوده و راهکاری است که از ط اکثر کشورهادر 

 (.0511 ساجدی و همکاران،آورد )عم  کارگران جلوگیری به 

تواند اثرات متفاوتی بر اشتغال در صناین با مالکیت خصوصری و   ، دستمزد حقیقی میتیدرنها

رود صرناین برا مالکیرت عمرومی کمترر از افرزایش یرا         ی که انتظار مری ا گونه بهعمومی داشته باشد، 

ی سرود و یرا   حرداکثر سراز  بپذیرند، زیرا در این صناین معمولاً اهدا   تأثیرکاهش دستمزد حقیقی 

                                                           
 .در عملکرد بازارها هستند مؤثرنهاد به معنی قواعد اصلی و  .0
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حداق  سازی هزینه بنگاه دنبال نشده و به جای آن برخی ملاحظات اجتماعی )ماننرد بیکرار نشردن    

از تأثیرپرذیری   برا آگراهی  ؛ بنرابراین،  شود فقر( در نظر گرفته می کارگران و جلوگیری از گسترش

ترروان مجرردداً  ، مرریدسررتمزد حقیقرریاشررتغال در صررناین کوچررک، متوسررط و بررزرا از تغییرررات  

بر اشرتغال هدفمنرد   دستمزد حقیقی  تغییرات های بازار کار را در جهت کاهش اثرات منفی سیاست

 (.0513 امینی،نمود )

(، 0511مطالعات داخلی همانند زروکی و یرداللهی اطاقسررا )   ژهیو بهوهش مروری بر سابقه پژ

دهرد برا   نشران مری   (0510عیسری زاده و علمیران )  و  (0511، حبیبی و اسفندیاری )(0511عسگری )

هرای تروزیعی اثررات نامتقرارن دسرتمزدهای      استفاده از رویکرد غیرخطی خودرگرسریونی برا وقفره   

در مطالعرات مرذکور سیاسرت حرداق       صررفاً بر اشتغال بخش صنعت ایران بررسی نشرده و   حقیقی

صرنعتی مرورد توجره قررار      های زیربخشدستمزدها بر اشتغال و میزان تولید در سطح کلان و یا در 

مطالعاتی، مسئله و چرالش فرراروی ایرن تحقیرق      خلأگرفته است. لذا برای رفن این نقیصه و جبران 

-0511هرای   ایران طی سال بخش صنعت اشتغال میزان بر دستمزدهای حقیقینامتقارن  تبیین اثرات

 دوم بخش شده است که در یمتنظ ترتیب  این به در ادامه ساختار مقاله . برای این منظور، است 0533

نتایج مطالعات تجربی صورت گرفته در ارتبرا  برا موضروع    های مطرح و  یتئورمبانی نظری شام  

شده است. بخرش   یانب مورداستفادههای  مدل، روش تحقیق و آزمون سوم بخش است. در شده ارائه

یافتره اسرت. در بخرش پرنجم خلاصره و       اختصرا  و تخمرین مردل    هرا  آزمرون چهارم نیز بره نترایج   

 .گردد یمگیری ارائه  یجهنت

 مروری بر مبانی نظری و پیشینه تحقیق. 2

 تررین  مهرم سرتمزدها و اشرتغال بیران شرده و در ادامره      در این بخش ابتدا مبانی نظری ارتبرا  برین د  

 گیرند.خارجی و داخلی مورد بررسی قرار می شده انجاممطالعات 
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 . مبانی نظری1-2

. اولین نظریه مربو  استمیزان اشتغال نیروی کار مطرح  حداق  دستمزد بر تأثیردو نظریه در مورد 

برا نیرروی کرار همگرن و      در یک بازار رقابت کام  دهد میها است که نشان به نظریه نئوکلاسیک

قانون حداق  دستمزد، تعیین حداق  دستمزد بالاتر از تسویه بازار، معادل شوک منفی  رعایت کام 

. برا ایرن وجرود، در نظریره دوم،     شرود  میتقاضای نیروی کار است که منجر به از دست دادن شغ  

افرزایش   اشتغال از لحاظ نظری نامشخ  است. هرر  اثرات حداق  دستمزد بر ها معتقدند کهکینزی

 توانرد  مری کره   دهرد  مری حداق  دستمزد دو اثر متفاوت دارد. از یک سرو تقاضرای کر  را افرزایش     

که ممکرن اسرت    دهد میاز طرفی هزینه تولید را افزایش  گذاری و اشتغال را افزایش داده وسرمایه

کند که به نوبه تغییرات تکنولوژیکی هموار می شود و یا مسیر را برای گذاری سرمایهباعث کاهش 

سیاسرت حرداق  دسرتمزد نسربتاً      یافتره  توسرعه در کشرورهای   شرود. خود منجر به کاهش اشتغال می

تر و رایج است، بنابراین کارفرمایان ممکن است تصمیم بگیرند که کارگران را در صرورت  مرسوم

را اخررا  کننرد.    ها آننیروی کار به دلی  افزایش حداق  دستمزد  های هزینهمواجه شدن با افزایش 

در کشرورهایی   ژهیر و بهاست،  برانگیز بحثبا این حال، فرض کام  پوشش سیاست حداق  دستمزد 

، 0وجرود دارد. )سریرگر   کنرد  نمری بخش غیررسمی از سیاست حداق  دستمزد پیرروی   ها آنکه در 

9191.) 

بازار رقابتی و بازار  هایمدل چارچوبدر  غالباًحداق  دستمزد رابطه اشتغال و از طر  دیگر 

. طرفرداران حرداق  دسرتمزد    9(9111، نئومارک و واشرر )گیرد مورد بررسی قرار می انحصار خرید

غیر بازاری نیز باید در تعیین دسرتمزد نقرش ایفرا کننرد و بررای بره        فرایندهایمعتقدند که نهادها و 

سه فرض اساسی وجود رقابت کام ،  اغلب ت در بازار نیروی کار،چالش کشیدن عدم دخالت دول

همگررن بررودن نیررروی کررار و شررفافیت اطلاعرراتی بررازار نیررروی کررار مربررو  برره اسررتدلال نظریررات 

                                                           
1. Siregar 

2. Neumark& Wascher 
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. سیاست حداق  دستمزد برر هرر دو   0(9110بودوی و کا ،دهند )را مورد نقد قرار می ها کلاسیک

دنیا مشک   اقتصادهایکه در اغلب  از آنجااما  است. تأثیرگذارطر  عرضه و تقاضای نیروی کار 

تصمیمات طرر  تقاضرا نقرش    تقاضای کافی برای نیروی کار است و بیکاری بیشتر از جانب عدم 

تقاضرای نیرروی    مدل استاندارد. 9(9100براون و همکاران،کند ) میمرکزی را در تعیین اشتغال ایفا 

ایرن   صرعودی اسرت. در   نزولی و یک تابن عرضره کر   کار یک بازار متشک  از یک تابن تقاضای 

برازار سربب افرزایش هزینره نهرایی       مدل اعمال حداق  دستمزد در سطحی بالاتر از دستمزد تعرادلی 

محصولات افزایش یافته و تقاضا برای آن کرم   قیمت ،اولشده و دو اثر در پی دارد.  ها بنگاهتولید 

ثانیاً، دستمزدهای بالاتر باعرث   (اثر مقیاس) شود می اشتغال تولید وو منجر به کاهش سطح  شود می

 . به ایرن ترتیرب  (اثر جانشینی)سرمایه را در فرآیند تولید جانشین نیروی کار کنند  ها بنگاهشوند می

مردل   ، ضرعن در هرر صرورت  شود تقاضای نیروی کار و اشتغال کاهش یابد. هر دو اثر موجب می

مهارتی نیروی کار  وی کار همگرن بوده و سطوح مختلننیر کندمی رقابتی در آن است که فرض

کره حرداق  دسرتمزد ممکرن اسرت       کند بینی پیش. بنابراین، این مدل قادر نیست گیرد میرا نادیده 

 (.0510 منظور و بهاقلو،) کار شودنیروی  گوناگونهای تسبب جانشینی بین مهار

در مباحث اولیه اقتصاد خرد، با فرض همگنی نیروی کار، تقاضای نیروی کار عبارت است از 

قیمت نیروی کار( و میزان تقاضای نیروی کرار وجرود دارد و نشران    دستمزد )ای که بین نرخ  رابطه

دهد کارفرما در نرخ مزد معین، تمای  دارد چه تعدادی از نیروی کار را استخدام کنرد. در ایرن   می

تعرین، یک فرض اساسی وجود دارد که مربو  به فرض ثابت بودن سایر عوام  است. به عبارت 

دیگر، عوام  دیگر مانند سطح تولید یا قیمت محصول، هزینه استفاده از سررمایه و فنراوری نیرز برر     

 (.0513دارند )امینی و فرهادی کیا،  تأثیرتقاضای نیروی کار 

هرای ایسرتا و پویرای تقاضرای     توان از نظریه نیروی کار میبه طور کلی، برای بررسی تقاضای 

نیروی کار استفاده نمود. نظریه ایستای تقاضای نیروی کار، وضعیت تقاضای نیروی کار را از سوی 

                                                           
1. Boadeway&cuff 

2. Brown et al 
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سازی هزینره در یرک    حداکثر سازی تابن سود یا حداق  بر اساسهای اقتصادی کارفرمایان یا بنگاه

های پویای تقاضای نیرروی کرار،   دهد. نظریهقرار می وتحلی  تجزیهمقطن یا دوره زمانی معین مورد 

. در نظریات گیرند میتقاضای این نهاده را طی چند دوره زمانی از سوی واحدهای تولیدی در نظر 

تعردی  و عردم    هرای  پویا، تفاوت بین تقاضای واقعی و مطلوب برای عامر  کرار، بره واسرطه هزینره     

 سررین،  و آنری  تغییررات  ایرن  دارد، را نیروی خود تعدی  قصد که هبنگا یک شود. تعدی  مطرح می

 اخررا   را خرود  کرار  نیرروی  از زیرادی  تعداد بنگاه که هنگامی. شد خواهد هایی هزینه ایجاد سبب

 آن، بر افزون و شد واهدخ کار نیروی اخرا  زمینه در زیادی های هزینه به منجر پدیده این ،کند می

 گسرترش  تمایر  بره   کره  بنگراه . رود مری  دست از بنگاه تولید خط در کار نیروی آن دانش و تجربه

 افرزایش  بره  منجرر  کرار  نیرروی  شردن  اضافه دارد، را( تولید در افزایش به واکنش در شایداشتغال )

 فراینرد  هرای  هزینره  کنرد،  مری  اسرتخدام  را جدیردی  کرار  نیروی که هنگامی. شد خواهد هایی هزینه

 هنگرام  بنگراه  بره  کره  مخرارجی  بره . بود خواهد آن پیامدهای از جدید کار نیروی آموزش و جذب

 ی هزینره  نروع  دو. شرود مری  اطرلاق  تعدی  های هزینه ،شود می تحمی  کار نیروی از تعدادی تعدی 

 تعداد به متغیر، تعدی  ی هزینه. ثابت تعدی  های هزینه و متغیر تعدی  های هزینه: دارد وجود تعدی 

 آمروزش  هرای  هزینه مثال، به عنوان. دارد بستگی ،کند می اخرا  یا استخدام بنگاه که کاری نیروی

. کنرد  مری  اسرتخدام  را نفر ده و نفر یک بنگاه آیا که دارد بستگی کام ، طور به جدید، کار نیروی

 هرایی  هزینه. ندارد بستگی کار نیروی اخرا  و استخدام تعداد به ثابت، تعدی  های هزینه ،مقاب  در

 تعرداد  بره  هزینره  نروع  ایرن  و شود می تحمی  بنگاه به پرسن  اداری های هزینه دادن انجام اثر در که

 در اسرت  ممکن که( کار نیروی اخرا  جهت) یصورت مهرهای تعداد یا و کار درخواست های فرم

 0.(9113 برجاس،)ندارد  بستگی ،رخ دهد بنگاه فرآیند چارچوب

دهد اصرطلاحاً منحنری    نموداری که تولید بنگاه را به ازای استخدام نیروی کار جدید نشان می

صرورت   و بره  شرود شود. حال اگر قیمت در تولید نهایی فیزیکی ضررب   تولیدِ نیروی کار نامیده می

                                                           
1.‌Borjas 
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آید که در واقن نشانگر  می به دست، منحنی ارزش تولید نهایی نیروی کار داده شودنموداری نشان 

 بره دسرت   شرده  استخدامدرآمدی است که بنگاه از بابت فروش تولیدات آخرین واحد نیروی کار 

با فرض ثابت بودن   آورد. این منحنی در واقن همان منحنی تقاضای بنگاه برای نیروی کار است ) می

( آن  نررخ مرزد   ه بره هزینره نهرایی )   کارگیری عام  کار با توج (، چراکه نشانگر میزان به سایر شرایط

 .است

 
 (0513کیا، : امینی و فرهادیمأخذ) منحنی تقاضای بنگاه برای نیروی کار .0نمودار 

شود، تقاضا برای عام  کار تابن معکوس از مقدار مزد اسرت، یعنری    میملاحظه گونه که  همان

شرود و بره    پرذیر مری   بنگاه توجیره اگر هزینه عام  تولید کاهش یابد، استخدام کارگر جدید از نظر 

 .یابد عبارت دیگر، تقاضا برای نیروی کار افزایش می

هنگامی که  یانکنند که کارفرماحداق  دستمزد بیان می در خصو خرد اقتصاد مبانی نظری 

کاهند. همین امر باعث ، از تعداد شاغلین در بنگاه میشوند میهای حداق  دستمزد مواجه با افزایش

امرا  ؛ درباره تأثیرات اشرتغالی حرداق  دسرتمزد وجرود داشرته باشرد       ای گستردهشواهد  تا شده است

های هزینه، همانند افزایش ککنند که اگر بنگاه با یک شومی بینی پیشهمچنین  نظریات اقتصادی

شواهد تجربی موجرود همرواره    .منتق  کند ها قیمتتواند آن را به شود، می مواجه حداق  دستمزد،
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. همرین زمرانی کره    کننرد  نمری  ، تأییرد شود می بینی پیشاثر منفی روی اشتغال را که به وسیله تئوری 

راه دیگرری بررای    بالاتر همچون های قیمت، گیرند نمیب  توجه قرار ااستخدام و سود تحت تأثیر ق

حرداق  دسرتمزد بره     . در صرورتی افرزایش  کننرد  مری به افزایش حداق  دستمزد ظهرور   العم  عکس

 هرایی  بنگاهبا  مجبور به رقابت اند شدهمتأثر  ککه از این شو هایی بنگاهکه  شود میمنتق  ن ها متقی

باشرد   در سرطح صرنعت   کوگرنه چنانچره شرو   اند شدهباشند که به وسیله این افزایش هزینه متأثر ن

 سازی تجربی(. در خصو  ارتبا  مبانی نظری با مدل0،9113)لموس تحتمی اس ها قیمتافزایش 

توان بیان کرد که اشتغال نیروی کار در سطح خرد تابعی از دستمزدهای حقیقی و ارزش افزوده می

. بر این اساس با افزایش دستمزدها انتظار بر این است به دلی  افزایش هزینره تولیرد در سرمت    است

جره آن  عرضه اقتصاد، تقاضا برای استخدام نیروی کار از جانب کارفرمایران کراهش یافتره و در نتی   

رود تقاضرا  میزان اشتغال کاهش یابد. همچنین با افزایش ارزش افزوده و ظرفیت تولیرد، انتظرار مری   

های تولید افزایش یافته و به تبن آن تقاضای نیروی کار بهبرود پیردا   از طر  بنگاه کاربرای نیروی 

 کند.

 . پیشینه تحقیق2-2

دستمزدها بر اشتغال و  تأثیرداخلی در زمینه  خارجی و شده انجاممطالعات  ترین مهمدر این بخش به 

 شود.متغیرهای عملکردی پرداخته می

های حرداق  دسرتمزد در برازار کرار در دو     سیاست تأثیر( به مطالعه 9190) 9ناوارو و همکاران

بخش خصوصی و دولتی پرداخته است. نتایج در هر دو بخش با در نظر داشتن پرارامتر نراهمگونی   

از اشرتغال   ای گسرترده شیلی کره دارای بخرش    نی با شر  حداق  دستمزد در کشوردر سرمایه انسا

صنعت بازار  نشان داد که حداق  دستمزد، اشتغال بخش عمومی در حوزه بخش عمومی را داراست

 منفی دارد. تأثیر کار را کاهش داده و بر بیکاری و رفاه

                                                           
1. Lemous 

2. Navarro 
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به بررسی  9از روش رگرسیون چندکیگیری ای با بهره( در مطالعه9190) 0تارانوم و همکاران

مرالزی طری    ونقر   حمر  آلات و تجهیرزات  اثرات نامتقارن دسرتمزدها و اشرتغال در بخرش ماشرین    

گیرند بین دستمزدهای حقیقری و میرزان اشرتغال نیرروی     پرداخته و نتیجه می 0113-9101های  سال

 .ستاهای پایین و متوسط ارتبا  معکوس و معنادار برقرار کار با مهارت

افزایش شدید حرداق  دسرتمزد برر اشرتغال در رومرانی برین        تأثیربه مطالعه  (9191)5اسماراندا 

هرای ترابلویی پرداختره اسرت.     و روش داده ای منطقره  هرای  دادهبا استفاده از   9103-9111 های سال

کند. همچنرین  پشتیبانی نمیبرآورد مدل فرضیه افزایش حداق  دستمزد در جهت کاهش اشتغال را 

با برالاترین بیکراری را نشران     یافته توسعهناچیز بر روی دستمزد پایین برای مناطق کم  تأثیراتنتایج 

 .دهد می

هرای رسرمی و    حرداق  دسرتمزدها را برر اشرتغال در بخرش      ترأثیر به بررسری   (9191) 0سیرگار 

ترا   9110های تابلویی استانی از سرال  غیررسمی و همچنین بر بیکاری در اندونزی با استفاده از داده

پرداخته است. نتایج نشان داد که  افزایش حداق  دسرتمزد، اشرتغال بخرش رسرمی و اشرتغال       9103

مشارکت نیروی کار، افزایش حداق  دسرتمزدها نیرز    دهد. با کاهشبخش غیررسمی را کاهش می

سرال بیشرترین    90ترا   03سرنی   هرای  گروهشود. همچنین کارگران زن در باعث کاهش بیکاری می

 شوند.ضرر را به دلی  افزایش حداق  دستمزد متحم  می

 

کشرور   93هماهنر  از   ایهر  دادهبا استفاده از یرک مجموعره    (9103و همکاران )3ماروتزکه 

تعدی  دسرتمزد برر اشرتغال برا تمرکرز برر نقرش         تأثیربه بررسی  9105-9101 های دورهاروپایی در 

 تأییرد چسربندگی دسرتمزد را در اروپرا     هرا  یافتره .انرد  پرداختره چسبندگی رو به پایین دستمزد اسمی 

                                                           
1 .Tarannum et al 

2. Quantile Regression 

3 .Smaranda 

4. Siregar 

5 .Marotzke 
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دهرد دوم،  کراهش مری   دستمزد جمعی احتمال تعدی  حداق  دستمزد را قراردادهایکند: اول،   می

کاهش تقاضا به طور معنراداری کمترر از احتمرال افرزایش      به دنبالاحتمال افزایش حداق  دستمزد 

که چسبندگی رو بره پرایین    این استافزایش تقاضاست .نتایج حاکی از  به دنبالدستمزد رو به بالا 

 منفی بر اشتغال در سطح شرکت دارد. تأثیرحداق  دستمزد 

سرال   در اواخرر حداق  دستمزد بر اشرتغال   اثر افزایشبه مطالعه  (9103و همکاران )0کامپوس 

هرای  مقطعری داده  هرای  وتحلیر   تجزیههای ملی و  در دو منطقه از مکزیک با استفاده از داده 9109

کلری برر    طرور   بره تمزدها  که افرزایش حرداق  دسر    دادنشان  برآورد مدل. نتایج اند پرداختهتابلویی 

در افرزایش   صررفاً برا اعمرال سیاسرت افرزایش حرداق  دسرتمزدها        احتمرالاً اسرت و   تأثیر بیاشتغال 

 گذارد.اثر می  غیررسمیکارگران  کارگیری به

بره بررسری پیامردهای اشرتغال ناشری از افرزایش شردید حرداق           (9103و همکاران )9موراویو 

کره بررای اولرین برار توسرط کرارت        یشرناخت  روشدستمزد توسط دولت روسیه با تکیه بر رویکرد 

 ترأثیر . در بررسری  انرد  پرداختره  9113هرای ترابلویی در سرال    ( پیشنهاد شد با اسرتفاده از داده 0119)

ت در نرخ استخدام و کاهش نرخ اشتغال در میان  جوانان اصلاحات افزایش حداق  دستمزد، تغییرا

 مشاهده گردید.  غیررسمینیروی کار  کارگیری بهو افزایش 

حداق   تأثیربررسی  های تابلویی به( با استفاده از روش داده0511اطاقسرا )زروکی و یداللهی 

ها در فاصله  در مناطق شهری و روستایی ایران به تفکیک استان غیررسمیدستمزد حقیقی بر اشتغال 

 بیانگر این اسرت تایج حاص  از برآورد با مدل اثرات تصادفی ن. اند پرداخته 0513تا  0510های  سال

شهری دارنرد. در منراطق    غیررسمیمستقیم بر اشتغال  تأثیرکه حداق  دستمزد حقیقی و بار مالیاتی 

دهرد حرداق     نشان مری  (FGLS) پژوهش با مدل اثرات ثابت و برآوردگر روستایی برآورد الگوی

 .دارند غیررسمیمستقیم بر اشتغال  تأثیردستمزد حقیقی، بار مالیاتی و ضریب جینی 

                                                           
1.‌Compos et al 

2 .Muravyev et al 
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حررداق  مربعررات  زننررده نیتخمر ی تررابلویی و هررا دادهبررا اسررتفاده از رهیافرت   (0511عسرگری ) 

ای کشور به تفکیک کردهای   عوام  مؤثر بر اشتغال در صناین کارخانه وتحلی  تجزیهبه  افتهی میتعم

متوسرط   پرداختره اسرت.   0533-0510 و بیشرتر در طری دوره   کارکننفر  01 دارای ISIC دو رقمی

هرای   دهرد بخرش   نفر کارکن و بیشتر نیز نشان می 01 دارای گانه 99 ای سهم اشتغال صناین کارخانه

ی و آشامیدنی، تولید سایر محصولات کرانی غیرفلرزی، تولیرد منسروجات، تولیرد      صناین مواد غذای

موتوری و تریلر و نیم تریلر، تولید فلزات اساسری و صرناین تولیرد مرواد و محصرولات       هیوسای  نقل

 ای شیمیایی دارای بیشترین سهم در اشتغال هستند. کشش تقاضای نیروی کرار در صرناین کارخانره   

کشش تقاضای نیروی کار نسبت به  ،99/1نفر کارکن و بیشتر نسبت به دستمزد  01 دارای گانه 99

 .است 09/1کشش تقاضای نیروی کار نسبت به موجودی سرمایه  و 1/ 31 تولید برابر از

-0510ایران( و سری زمانی  های استان) یمقطع های دادهبا ادغام  (0511حبیبی و اسفندیاری )

متغیرهایی نظیر نوسانات  با حعوربررسی حداق  دستمزد بر اشتغال بخش صنعتی در ایران  به 0510

از هرای تولیرد پرداختره اسرت. داده مرورد نیراز برا اسرتفاده         تورم، تشکی  سرمایه، هزینره نرخ  تولید،

هرای تحقیرق   یافتره  شده است  حاص ISICکدهای دو رقمی  بر اساس صنعتیهای فعالیت تفکیک

افزایش حداق  دستمزد در دوره مورد بررسی اشتغال بخش صنعت را کاهش داده  دهد کهمینشان 

 .است

سیاست حداق  دستمزد بر متغیرهای اقتصاد کلان،  کارگیری بهبا  (0511ساجدی و همکاران )

فت، متناسرب  ن صادرکنندهتصادفی برای یک اقتصاد باز و کوچک  پویاییک مدل تعادل عمومی 

حاص   جنتای کردند.و برآورد  سازی هیشب 0513لغایت  0531زمانی  دورهدر  اقتصاد ایرانبا ساختار 

شرده برا    سرازی  شربیه  هرای  دادهمدل کره حراکی از تطرابق گشرتاورهای      و برآورد این سازی شبیهاز 

حرداق  دسرتمزد در   دهنرد کره افرزایش    کالیبراسیون است، نشان می دنیای واقعی و بر پایه های داده

کاهش میزان تولید ناخال  داخلی،  ثباع دستمزد ک  و سطحتورم  تواند ضمن افزایشاقتصاد می

 .شود گذاری سرمایهمصر  و 
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در حداق  دستمزدها را بر قیمرت کالاهرا و خردمات، در     افزایش (0510زاده و علمیان ) عیسی

هرا مختلرن   ، در قالرب فرضریه  0511سرال  ستانده  -ده از جدول دادهبخش صنعت در ایران، با استفا

، نشانگر اثر مثبت تعیرین حرداق  دسرتمزد برر     مدلاز تخمین  حاص  . نتایجادندمورد ارزیابی قرار د

هرای  را در قیمرت  درصردی  30/1تا  90/1افزایش  طور متوسطبه شیوه کنونی است که به  ها قیمت

مشرخ    آمرده  دسرت  بره طبرق نترایج    دهرد. بنرابراین،  نشان میهای مختلن بخش صنعت در فرضیه

 .ستینقاب  ملاحظه  ها قیمتشود که اثر حداق  دستمزد بر  می

(، 0511مطالعرات داخلری نظیرر سراجدی و همکراران )      ژهیر و بره  شده انجامبندی مطالعات جمن

در این مطالعات با اسرتفاده از   تاکنوندهد ( نشان می0511( و عسگری )0511زروکی و همکاران )

رویکرد غیرخطی به تبیین تأثیرگذاری اثرات نامتقارن دستمزدهای حقیقی بر اشتغال بخش صرنعت  

سازی پرداخته نشده و لذا برجستگی و وجه تمایز پژوهش حاضر نسبت به مطالعات مذکور در مدل

های توزیعی غیرخطی ونی با وقفهبا استفاده از رهیافت خودرگرسی نامتقارنتجربی و بررسی اثرات 

 .است

 متغیرهای تحقیق معرفی و الگو . تصریح3

( و 0511(، زروکری و یرداللهی اطاقسررا )   9100) 0از مطالعات اسرماراندا  پیرویدر مطالعه حاضر با 

 بخرش  دسرتمزد حقیقری   نامتقرارن  اثررات  به ارزیرابی  NARDL( و روش غیرخطی 0511عسگری )

شرود. ایرن روش    پرداختره مری   0533-0511ایرن بخرش بررای دوره زمرانی      اشتغال میزان بر صنعت

هرایی اسرت.   انباشرتگی دارای مزیرت   هرای آزمرون هرم    ، نسبت به سرایر روش ARDLهمانند روش 

یا ترکیبی  I(1)و  I(0)متغیرهای مدل کاملاً  نکهیانظر از  توان این آزمون را صر  می نکهیانخست 

مدت را در بخش تصحیح خطرا   های کوتاه ، این روش پویایینکهیام از هر دو باشند، به کار برد. دو

توان برای تعداد مشاهدات انردک نیرز بره     کند دومین مزیت آن است که این روش را می وارد نمی

                                                           
1. Smaranda 
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استفاده از این روش حتی زمانی کره متغیرهرای    نکهیا. در نهایت 0(9110نارایان و نارایان، برد )کار 

 (.9115، 9)آلام و کوازی استممکن زا هستند،  توضیحی درون

 شود: به صورت زیر تعرین می ARDLفرم عمومی الگوی 

(0) φ( )            ( )        
 که

(9) φ( )    ∑    
 

 

   
 

 

(5) β( )    ∑      
 

   
 

بردار متغیرهای قطعری ماننرد عررض از مبردت، متغیرهرای       (  )عملگر وقفه است  Lکه در آن 

و  iو در مقطرن   tمتغیر موردنظر در زمران      زاست،  و یا سایر متغیرهای برون مانی روند زمجازی، 

 متغیر خطاست.    

نامتقررارن یررک تکنیررک جدیررد برررای تشررخی  روابررط غیرخطرری و نامتقررارن    ARDLروش 

(. هنگرامی کره اثررات    9110مدت است )نارایان و نارایان،  و کوتاه متغیرهای اقتصادی در بلندمدت

افزایش و یا کاهش به یک اندازه نباشرند و بره عبرارت دیگرر در صرورت مواجره شردن برا اثررات          

توسرط شرین اسرتفاده شرود. در      شرده  یمعرفر نامتقارن در افزایش و کاهش متغیرها، بایرد از الگروی   

   )به دو متغیر مثبت    حقیقت، در این الگو متغیر توضیحی
 

   و ) ( 
 هشرود کره بر    ( تجزیه می 

 گردند: صورت زیر تعرین می

(0) 
  

  ∑    
   ∑    (     )

 

   

 

   
 

  
  ∑    

   ∑    (     ) 
 

   

 

   
 

استاندارد به فرم  ARDLمدت در یک الگوی  برای توصین روابط نامتقارن بلندمدت و کوتاه

 شود: به صورت زیر نوشته می NARDLعمومی الگوهای 

                                                           
1. Narayan & Narayan 

2. Alam et al 
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(3) 
     

 
 

   
  

 
     

   
 
     

   
   
     

   
  

∑ (
 

   
  

      
    

     
 )     

( در معادله دوم منجر به تفکیرک اثررات در دو گرروه خواهرد شرد. رابطره       -بالانویس )+( و )

   و    مدت نامتقارن توسرط   آید و روابط کوتاه به دست می   و    نامتقارن توسط  دمدتبلن

 آیند.  به دست می

تصریح دوم در صورتی با رابطه بلندمدت در تصریح اول مساوی خواهد بود که فررض صرفر   

دت مر  از روابرط بلندمردت یرا کوتراه     هرکردام مدت متقرارن رد نگرردد. عردم رد     بلندمدت و کوتاه

مدت  و همچنین رابطه کوتاه 0در مدل  NARDLجمعی بلندمدت  متقارن، منجر به وجود رابطه هم

NARDL از: عبارتند ؛ کهبه صورت رابطه زیر خواهد شد 

(3)   
 

    
 
 

   
  

 
      

   
     

   
  

   
   

(  
      

    
      

 )     
 

(3)   
 

    
 
 

   
  

 
     

   
 
     

   
   
     

   
   

    
            

 برحسرب ارز اسرمی برازار آزاد )دلار    اطلاعرات مربرو  بره متغیرهرای نررخ      استلازم به  کر 

ی هرا  دادهو  www.tsd.cbi.irهای زمرانی بانرک مرکرزی بره نشرانی      ریال(، از بانک اطلاعات سری

آماری دسرتمزدهای حقیقری و ارزش افرزوده بخرش صرنعت از پایگراه مرکرز آمرار ایرران، آرشریو           

اسرت. شرایان  کرر     شرده استخرا   0533-0511نشریات و جداول بخش صنعت برای دوره زمانی 

شده برای ک  بخش صنعت بروده و شرام  کردهای دورقمری، سره رقمری و       است اطلاعات حاص 

بنرابراین، الگروی تجربری تحقیرق در      .ستینهای صنعتی و فعالیت هاچهاررقمی در سطح زیربخش

 :شود یمبلندمدت به صورت زیر تصریح 

(1)                                           

 نیز در قالب الگوی تصحیح خطا و مدت کوتاهارتبا  بین الگوی بلندمدت با  گرفتنبا در نظر 

 مجمروع  بخرش  دو (، بره Dو متغیر مجرازی تحرریم )   LnRERمتغیر لگاریتم نرخ واقعی ارز  هتجزی

               ارز واقعرری مثبررت نرررخ تغییرررات جزئرری
دسررتمزد مثبررت  تغییرررات ،   
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              حقیقی
              و تغییررات منفری نررخ ارز واقعری         

    ،

              دستمزد حقیقی تغییرات منفی
را بررای   05توان الگوی تصرحیح خطرا   می    

 به صورت زیر تبیین نمود: مدت کوتاهارتبا  بین معادله تعادلی بلندمدت و 

 

      

     
  
                 

  
             

  
              

     
  
                   

  
                    

  
              

     
  
                (1) 

 که در آن:

LL :؛لگاریتم میزان اشتغال 

: LVA ؛لگاریتم ارزش افزوده بخش صنعت 

POSS؛دستمزد حقیقیمثبت  : تغییرات 

NEGS؛دستمزد حقیقی : تغییرات منفی 

LRWAGE؛: لگاریتم دستمزد حقیقی 

:D ؛صفر( ها سالو سایر  0برابر با  0510-0511ی ها سالی اقتصادی )متغیر مجازی برای ها میتحر 

  tلالت: جمله اخ. 

 . نتایج تجربی تحقیق4

در این بخش آمار توصیفی مربو  به متغیرهای اشتغال، دستمزدهای حقیقی و ارزش افزوده بخرش  

 شود.ارائه می 0533-0511های صنعت طی سال
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 (. آمار توصیفی متغیرهای مدل1جدول )

 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانه میانگین نام متغیر

ارزش افزوده بخش 

 (VAصنعت )
5/954951 951951 1/692695 70/7 91/1 

میزان اشتغال 

 (Lبخش صنعت )
5945570 5574175 1560571 15/7- 24/1 

دستمزدهای 

حقیقی 

(RWAGE) 

52/04160 5/01576 05/64954 5/7 20/6 

 های تحقیق یافته :مأخذ

 3/031050توان بیان کرد کره میرانگین ارزش افرزوده بخرش صرنعت      جدول فوق میبر اساس 

واحرد   53/31093نفرر و دسرتمزدهای حقیقری     3015113میلیارد ریال، میزان اشتغال بخش صرنعت  

بوده و به لحاظ چولگی و کشیدگی تمامی متغیرها از توزین نرمال برخوردار نبوده و با توزین نرمال 

ن انحرا  معیار دسرتمزدهای حقیقری کمترر از ارزش افرزوده و میرزان اشرتغال       فاصله دارند. همچنی

بنابراین انتظار  استبخش صنعت بوده که دلالت بر توزین و پراکندگی این متغیر حول میانگین آن 

 باشد. در ادامه 5بر این است میزان کشیدگی دستمزدهای حقیقی در همسایگی توزین نرمال یا عدد 

از موارد مهمی که بایرد قبر  از بررآورد    شود.  یمهای تحقیق پرداخته  تحلی  یافته به برآورد مدل و

منظرور حصرول    بره  پایرایی  یه. بررسی فرضاستمتغیرها  پایاییقرار گیرد، بررسی  یبررس مدل مورد

برودن   I(1)و  I(0) هرا  آناصرلی   فررض  شیپکه  ARDL های خانواده اطمینان از امکان استفاده مدل

 پایرایی یافتره   آزمون دیکری فرولر تعمریم    از استفاده با ابتدا . لذااستتمامی متغیرها است، ضروری 

 شده است: نتایج آزمون در جدول زیر ارائهاست.  شده آزمون های تحقیقمتغیر

 یافته برای بررسی پایایی متغیرهای تحقیق (. نتایج آزمون دیکی فولر تعمیم6جدول )

 وضعیت پایایی سطح احتمال tمقدار آماره  نام متغیر

LL 74/6- 55/7 I(1) 

LVA 10/6- 66/7 I(1) 

LRWAGE 65/9- 776/7 I(0) 

 های تحقیق یافته :مأخذ
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یافتره بیرانگر ایرن اسرت کره       نتایج پایایی متغیرهای تحقیق به روش آزمون دیکری فرولر تعمریم   

گیرری پایرا    افزوده با یرک مرتبره تفاضر    متغیرهای لگاریتم اشتغال بخش صنعت و لگاریتم ارزش 

. بنابراین ترکیرب مرتبره جمعری یرا انباشرتگی      استشده و لگاریتم دستمزدهای واقعی در سطح پایا 

بوده است. از آنجا که در این پژوهش نیز لگاریتم اشتغال بخش صنعت با یک ک متغیرها صفر و ی

ارزش افزوده و دسرتمزد حقیقری بخرش     گیری پایا شده و متغیرهای توضیحی لگاریتم مرتبه تفاض 

، بنابراین با توجه به مرتبه پایرایی  اند شده ایپاگیری و در سطح  یک مرتبه تفاض  به ترتیب با صنعت

های توزیعی استفاده نمود. بعرد   توان از روش خودرگرسیونی با وقفه صفر و یک متغیرهای مدل می

رهرا، لازم اسرت وجرود یرا عردم وجرود رابطره        از حصول اطمینان از مرتبه پایایی صرفر و یرک متغی  

های آماری مناسب بررای ایرن منظرور اسرتفاده از      بلندمدت بین متغیرها آزمون شود. یکی از آزمون

 ( گزارش شده است.9جدول ). نتایج آزمون در استها  آزمون باند یا کرانه

 انباشتگی در بلندمدت مها برای آزمون وجود یا عدم وجود رابطه ه (. نتایج آزمون کرانه5جدول )

 Fآماره  حد بالا حد پایین مقادیر

  1/9 42/6 %17در سطح 

 01/0 41/9 526/5 %5 در سطح

  59/2 6/5 %1در سطح 

 های تحقیق یافته :مأخذ

برر   دهد فرضیه صفر مبنی بر عدم وجود رابطره بلندمردت   ها نشان مینتایج آزمون باند یا کرانه

درصد رد شرده و وجرود یرک رابطره      01و  3، 0داری  در تمامی سطوح معنا Fاساس آماره آزمون 

در ادامره نترایج تخمرین     گیررد.  قررار مری   تأییدیا بلندمدت بین متغیرها مورد  03تعادلی هم انباشتگی

شرده اسرت. لازم بره  کرر اسرت بره دلیر  حجرم نمونره انردک            ( گزارش5الگوی پویا در جدول )

 SBCها با استفاده از معیارهای اطلاعاتی شوارتز بیرزین   ها و مدل قفهسال( تعیین و 50موردبررسی )

ی در انتخاب وقفره دارای  یجو های کوچک این معیار به دلی  صرفه صورت گرفته است و در نمونه

 NARDL(1, 0, 0, 0) مردت تخمینری   کارایی بیشتری است. لازم به  کر اسرت کره الگروی کوتراه    

 .است
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 لگوی پویا(. نتایج تخمین ا9جدول )

 ارزش احتمال tآماره  مقدار ضریب متغیرهای توضیحی و عرض از مبدأ

C 50/2 90/4 777/7 

LLt-1 55/7 46/9 777/7 

        75/7- 75/6- 790/7 

        11/7 56/5 7775/7 

LVA 69/7 05/2 777/7 

D 79/7- 54/9- 7771/7 

 قهای تحقی : یافتهمأخذ

 ترأثیر دار مرتبه اول اشرتغال بخرش صرنعت     دهد مقدار وقفه الگوی پویا نشان مینتایج تخمین 

 53/1کره ضرریب آن برابرر برا      طروری  دار بر اشتغال این بخش در دوره جاری داشته بره  مثبت و معنا

واحدی اشتغال در دوره قب ، میزان اشتغال در دوره جراری بره     دیگر با افزایش یک عبارت به ؛است

دار اشتغال بین صفر و یک بوده کره   یابد. از سوی دیگر ضریب وقفه واحد افزایش می 91/1میزان 

دلالت بر همگرایی در اشتغال بخش صنعت دارد. افزایش دسرتمزدهای حقیقری بخرش صرنعت در     

 -15/1دار بر میزان اشتغال این بخرش داشرته و ضرریب آن برابرر برا       منفی و معنا تأثیردوره جاری و 

دار برر اشرتغال    مثبرت و معنرا   ترأثیر ی دیگر کاهش دستمزد حقیقی بخش صرنعت  بوده است. از سو

متغیر دستمزدهای حقیقی برر   تأثیر. در خصو  است 00/1بخش صنعت داشته و مقدار آن برابر با 

هرای تولیرد کارفرمایران و    توان بیان کرد که با افزایش دستمزدهای حقیقی، هزینره میزان اشتغال می

یابرد.  کاهش مری  ها آنافزایش یافته و به تبن آن تقاضا برای نیروی کار از جانب های تولیدی بنگاه

دار بر اشتغال ایرن بخرش داشرته و ضرریب آن     مثبت و معنی تأثیرمتغیر ارزش افزوده بخش صنعت 

. لذا انتظار بر این است با ارتقای یک واحدی ارزش تولید و ارزش افزوده بخش است 90/1برابر با 

واحرد بهبرود    90/1ن اشتغال به عنوان یکی از متغیرهای عملکردی این بخش به میرزان  صنعت، میزا

 0510-0511هرای   صرورت متغیرر مجرازی بررای سرال      های اقتصرادی کره بره    پیدا کند. متغیر تحریم

 تأثیرشده است،  ها صفر در نظر گرفته های اقتصادی برابر با یک و سایر سال های تشدید تحریم سال

( بر میزان اشتغال بخش صنعت طی دوره زمانی موردمطالعه داشته اسرت. برا   -10/1دار ) منفی و معنا
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توجه به متفاوت بودن ضرایب مربو  به افزایش و کاهش دسرتمزدهای حقیقری بخرش صرنعت برر      

شرده   رفتار این متغیر از آزمون والد اسرتفاده  منظور بررسی عدم تقارن در میزان اشتغال این بخش، به

 .استصورت جدول زیر  هکه نتایج ب

 (. نتایج آزمون والد برای بررسی رفتار تقارن یا عدم تقارن در رفتار دستمزدهای حقیقی بخش صنعت5جدول )

مقدار آماره  Fمقدار آماره  نام متغیر
2 ارزش احتمال 

دستمزدهای حقیقی بخش 

 صنعت
40/97 40/97 777/7 

 های تحقیق : یافتهمأخذ

توان بیان کرد که فرضیه صفر مبنی بر اثر تقارن ضرایب مربرو    ( می3بر اساس نتایج جدول )

درصرد رد   01و  3، 0داری  به افزایش و کاهش دستمزدهای حقیقی بخش صرنعت در سرطوح معنرا   

 تأییرد شده و لذا عدم تقارن در اثرگذاری دستمزدهای حقیقی بر میزان اشتغال بخش صنعت مرورد  

عدم تقارن در اثرگذاری دسرتمزدهای حقیقری، لازم اسرت بره بررآورد       تأییدد. پس از گیر قرار می

 .است( 3صورت جدول ) معادله تعادلی یا بلندمدت پرداخته شود. نتایج تخمین به

 (. نتایج رابطه تعادلی بلندمدت بین متغیرهای مدل2جدول )

متغیرهای توضیحی و عرض از 

 مبدأ
 مالارزش احت tآماره  مقدار ضریب

C 50/2 45/9 7771/7 

        69/7- 71/6- 75/7 

        76/7 55/9 7771/7 

LVA 50/7 96/19 777/7 

D 75/7- 45/9- 777/7 

 های تحقیق : یافتهمأخذ

نتایج تخمین الگوی تعادلی بلندمدت بیرانگر ایرن اسرت کره کشرش میرزان اشرتغال نسربت بره          

بنرابراین در   ؛اسرت  19/1و  -90/1افزایش و کاهش دستمزدهای حقیقی بخش صرنعت بره ترتیرب    

مثبرت و   ترأثیر منفری و کراهش آن    ترأثیر بلندمدت نیز افزایش دستمزدهای حقیقری بخرش صرنعت    

بخش صنعت در بلندمدت دارند که با چارچوب نظری تحقیق نیرز سرازگار    دار بر میزان اشتغال معنا
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دار بر تقاضای نیروی کرار از   مثبت و معنا تأثیراست. متغیر ارزش افزوده بخش صنعت در بلندمدت 

های اقتصادی نیز در  . تحریماست 53/1جانب کارفرمایان بخش صنعت داشته و ضریب آن برابر با 

اسرت. برا    -13/1دار بر اشتغال بخش صنعت دارند و ضریب آن برابر برا   معنامنفی و  تأثیربلندمدت 

( ECMتوجه به وجود رابطه تعادلی بلندمدت بین متغیرهای مدل، لازم است الگوی تصحیح خطا )

مدت به سمت مقدار تعرادلی و بلندمردت بررآورد شرود.      جهت بررسی سرعت تعدی  خطای کوتاه

 :است( 3صورت جدول ) نتایج به

 (. نتایج الگوی تصحیح خطا0جدول )

 ارزش احتمال tآماره  مقدار ضریب متغیرهای توضیحی

         79/7- 05/9- 777/7 

         11/7 52/5 777/7 

     70/7 62/1 10/7 

   79/7- 54/5- 771/7 

ECMt-1 25/7- 45/9- 777/7 

 های تحقیق : یافتهمأخذ

دهد افزایش و کاهش دستمزدهای حقیقری بخرش    الگوی تصحیح خطا نشان مینتایج تخمین 

دار جملره اخرتلال    های انتظاری بوده و ضریب مقدار وقفه مدت نیز دارای علامت صنعت در کوتاه

مدت به سمت مقدار تعرادلی   که دلالت بر سرعت همگرایی بالای الگوی کوتاه است 33/1برابر با 

مرردت  دوره یررا سررال خطررای کوترراه 5/0زمرران  دیگررر در مرردت عبررارت برره و بلندمرردت خررود دارد؛

مثبت بر اشتغال بخش صنعت  تأثیر. متغیر ارزش افزوده استشده و سرعت تعدی  نسبتاً بالا  تصحیح

. در ادامره نترایج ثبرات و پایرداری ضررایب      سرت یندار  مدت داشته اما به لحاظ آماری معنا در کوتاه

شده  در نمودار زیر نشان داده CUSUMSQو  CUSUMر اساس آزمون برآورد شده در بلندمدت ب

 است:
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 (های تحقیق : یافتهمأخذ) های ثبات و پایداری ضرایب در بلندمدت . آزمون6نمودار 
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دلالت برر عردم رد    CUUMSQو  CUUMهای ثبات و پایداری ضرایب  نتایج آزمون

فرضیه صفر مبنی بر ثبات و پایرداری ضررایب بررآورد شرده در بلندمردت داشرته و مقردار        

. در بخش پایانی نمودار عدم تقرارن  استتر از مقدار بحرانی جدول  آماره آزمون کوچک

شرده   صرورت زیرر ترسریم    مربو  به افزایش و کاهش دستمزدهای حقیقی بخش صنعت بره 

 است:

-.6

-.5

-.4

-.3

-.2

-.1

.0

.1

1 3 5 7 9 11 13 15

Multiplier for LRWAGE(+)

Multiplier for LRWAGE(-)

Asymmetry Plot (with C.I.)

 

 (های تحقیق : یافتهمأخذ) . عدم تقارن ضرایب دستمزد حقیقی بخش صنعت5نمودار  

نمودار فوق بیانگر وضعیت عدم تقارن افزایش و کاهش دسرتمزدهای حقیقری بخرش صرنعت     

ساله  که افزایش دستمزدهای حقیقی از دوره سه تا پانزده طوری دهد به ساله را نشان می 03طی دوره 

یرن  مثبت برر میرزان اشرتغال ا    تأثیرمنفی بر میزان اشتغال و با نرخ تقریباً ثابت  تأثیربا آهن  کاهنده 

شوند.  متمای  می 19/1و  -90/1بخش داشته و به سمت مقدار تعادلی یا بلندمدت خود یعنی مقادیر 
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تصریح مناسب فرم تبعی، عدم وجود خودهمبستگی  های تشخی  جملات اختلال مربو  به آزمون

شرده   ( گرزارش 1مرتبه اول، ناهمسانی واریانس و نرمال بودن توزیرن جمرلات اخرتلال در جردول )    

 :است

 های تشخیص جملات اختلال (. نتایج آزمون5جدول )

 ارزش احتمال مقدار آماره آزمون نام آزمون

 90/7 49/7 خودهمبستگی بین جملات اختلال

 59/7 55/7 فرم تبعی مدل

 14/7 6/1 نرمال بودن جملات اختلال

 15/7 92/1 ناهمسانی واریانس بین جملات اختلال

 های تحقیق : یافتهمأخذ
های تشخی  جملات اختلال و فرم تبعی مدل دلالرت برر عردم رد فرضریه صرفر       نتایج آزمون

ها داشته و برین جمرلات اخرتلال ناهمسرانی واریرانس و خودهمبسرتگی وجرود         برای تمامی آزمون

شده نیرز مناسرب    ندارد. همچنین جملات اختلال از توزین نرمال برخوردار بوده و فرم تبعی تصریح

 .است

 گیری و پیشنهادها نتیجه. 5

این بخش  اشتغال میزان بر صنعت بخش دستمزد حقیقی نامتقارن اثرات در مطالعه حاضر به ارزیابی

نامتقارن بودن  دهنده نشانشده است. نتایج حاص  از برآورد مدل  پرداخته 0533-0511های  در سال

برر   علاوه بوده است. ندمدتبلو  مدت کوتاهاثرات دستمزدهای حقیقی بر اشتغال بخش صنعت در 

مثبرت   اثرگذاریبه ترتیب دارای  بلندمدتهای اقتصادی در  این، متغیرهای ارزش افزوده و تحریم

( نیرز بیرانگر   -33/1بر اشتغال بخش صرنعت بروده اسرت. سررعت تعردی  خطرا )       دار معنیو منفی و 

 بلندمردت عرادلی و  بررآورد شرده بره سرمت مقردار ت      مدت کوتاهسرعت همگرایی بالا برای الگوی 

در خصرو  اثررات دسرتمزدها برر اشرتغال برا نترایج زروکری و یرداللهی           آمده دست بهاست. نتایج 

ها بر میزان اشتغال با مطالعه حبیبری   ( همسو و سازگار است از سوی دیگر اثر تحریم0511اطاقسرا )

ورد توجره قررار   در این مطالعات اشتغال بخش صنعت م هرچند( مطابقت دارد 0511و اسفندیاری )
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نگرفته و اثرات نامتقارن نرخ ارز بر اشتغال ایران و نه بخش صنعت مورد بررسی قرار گرفته اسرت.  

شرود   با توجه به نتایج حاص  از این پژوهش مبنی بر رفتار عدم تقارن دستمزد حقیقری پیشرنهاد مری   

ای و افرزایش   واسطه های کاهش هزینهگذاران اقتصادی با افزایش دستمزد حقیقی از طریق  سیاست

تواند زمینه افزایش اشتغال و کاهش نرخ بیکراری در ایرن بخرش را     در این بخش میارزش فروش 

های استخدام کارفرمایران   تواند زمینه کاهش هزینه فراهم نماید. از سوی دیگر کنترل نرخ تورم می

ر و اشتغال آن کمک و تولیدکنندگان بخش صنعت را فراهم نموده و به افزایش تقاضای نیروی کا

کنند. افزایش ارزش افزوده بخش صنعت از طریق ارتقرای ارزش فرروش در بخرش صرنعت و نیرز      

ای و مواد اولیه بره منظرور بهبرود وضرعیت عملکرردی ایرن       های واسطهکاهش و کنترل هزینه نهاده

 .استهش بخش مانند بهبود اشتغال آن از دیگر پیشنهادهای کاربردی برگرفته از نتایج این پژو
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