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کِ هحممیي  یطَر بِي را بِ ذَد جلب کزدُ است، اهزٍسُ همَلِ هدیزیت سَد تَجِ بسیاری اس هحممی

 ٌد. یکی اس دلایل هدیزیت سَد، ًزخ هالیات باض هیّای هدیزیت سَد  دًبال دلایل ٍ اًگیشُ بیطتز بِ

 هالیاتی بز هدیزیت سَد است.  هؤثزًزخ  تأثیزبزرسی  پضٍّصاست. ّدف اس ایي  ّا ضزکتبز درآهد 

ضدُ در بَرط اٍراق بْادار تْزاى در دٍرُ  ضزکت پذیزفتِ 107اس ای هتطکل  یي هٌظَر، ًوًَِا زایب

هالیاتی اس طزیك تمسین ّشیٌِ هالیات بز سَد لبل اس  هؤثز. ًزخ ًدا بزرسی ضدُ 1392تا  1388ی سهاً

ّای  هتغیزُ ٍ رٍش دادُ  ًتایج پضٍّص با استفادُ اس الگَی رگزسیَى چٌد. ضَد هیهالیات هحاسبِ 

اذتیاری است. ّوچٌیي  هالیاتی ٍ هدیزیت سَد اللام تعْدی هؤثزبیاًگز رابطِ هثبتی بیي ًزخ  ،تابلَیی

 هالیاتی ٍ هدیزیت سَد ٍالعی رابطِ هثبت ٍ هعٌاداری ٍجَد دارد. هؤثزبیي ًزخ 

 

 .M41,H25:JELبٌدی طبمِ

 هبلیبت ثط زضآهس، اللام تؼْسي اذتیبضي، هسيطيت سَز ٍالؼی. ّای کلیدی: ٍاصُ

 

  

                                                 
 13/1/1395تارید پذیزش:           17/6/1394* تارید دریافت: 
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 همدهِ. 1

هسيطاى ثطاي زستیبثی ثِ هٌبفغ ذَز ًظیط پبزاش، حفظ هَلؼیت ضغلی، ًوبيص ثْتط ػولىطز 

ّبي  يیخَ غطفِاى، اًؼمبز لطاضزازّبي هرتلف ٍ گصاض سطهبيِضطوت، زضيبفت ٍام، خلت اػتوبز 

 ثیطتط اظ ٍالغ ًطبى زازىهؼٌبي  ٌس. زستىبضي سَز ّویطِ ثِوٌ هیهبلیبتی، سَز ضطوت ضا زستىبضي 

اظ عطيك وبّص سَز، هبًغ ذطٍج وِ ٌس زّ هیثلىِ ثطذی هَالغ هسيطاى تطخیح  س،ثبض ویسَز ً

پطزاذت سَز سْبم يب پطزاذت هبلیبت ضًَس. ايي ػول  زلیل ثٍِخِ ًمس اضبفی اظ ضطوت 

ثط هسيطيت سَز، هؤثط . اظ خولِ ػَاهل ضَز هیهسيطيت سَز ضٌبذتِ  ػٌَاى ثِهسيطاى ًیع 

 (.1392آثبز، ٍضفیؼی ّوت ست)پَضحیسضيّب ضطوتي هبلیبت ثط زضآهس ّب ًطخ

خْت ضسیسى ثِ اّساف  ّب زٍلتيي اثعاض وست زضآهس ثطاي تط اغلی ػٌَاى ثِهبلیبت 

اختوبػی ٍ گستطش تؼْسات  تأهیيالتػبزي ٍ اختوبػی هغطح است. گستطش ذسهبت ػوَهی، 

ٍ اختوبػی ٍ تلاش زض خْت تحمك ضضس التػبزي ٍ تَظيغ ي التػبزي ّب ػطغِزٍلت زض 

 تجسيل ًوَزُ است. زض ّط وطَضي هؤثطاي هْن ٍ  هسئلِثِ ػبزلاًِ زضآهس، پطزاذت ٍ زضيبفت هبلیبت ضا 

 ،سوٌ هیيىی اظ اثعاضّبي اغلی زٍلت زض التػبز ًمص ثسیبض هْوی ضا ايفب  ػٌَاى ثِهبلیبت 

زض وطَضّبي غٌؼتی، ثْجَز ٍ تَسؼِ وبضايی ٍ اثطثرطی اظْبض هبلیبت  ُاي وِ اهطٍظ گًَِ ثِ

زيبى ٍ هغبلجِ آى تَسظ وبضضٌبسبى اهَض هبلیبتی، ضوي ضػبيت اغل ػسالت هبلیبتی، اظ هؤ

 (. 1380بى،يثطذَضزاض گطزيسُ است)پژٍ ثسیبضياّویت 

ِ عطظ تفىط هسيطيت ٍ ًسجی ث عَض ثِاظ خولِ لَاًیي هبلیبتی  ،هیعاى ضػبيت لَاًیي ٍ همطضات

ي اًتفبػی ثستگی زاضز. اگط هسيطاى اػتمبز ثِ ضٌبسبيی ٍ ّب هؤسسٍِ  ّب ضطوتسیستن هسيطيت 

يه تؼْس لبًًَی ٍ اختوبػی زاضتِ ثبضٌس، هیعاى ّعيٌِ  ػٌَاى ثِهَلغ ّعيٌِ هبلیبت  پطزاذت ثِ

ًسجت ثِ ايي هَضَع هبلیبت ٍ ٍضؼیت هبلیبتی هتفبٍتی ذَاٌّس زاضت. زض ايطاى ثطذی هسيطاى 

ٌس. وٌ هیيه تىلیف ثلىِ اخجبض لبًًَی تلمی  ػٌَاى ثِحسبسیت ثیطتطي زاضًس ٍ ثطذی آى ضا ًِ 

ذیط اًدبم زٌّس)ػجسلی ٍ أضا ّوَاضُ ثب ت ٌس ضٌبسبيی ٍ پطزاذت آىوٌ هیسؼی  ثٌبثطايي

ثسیبضي اظ  ؛سزّ هیضا وبّص  ّب ضطوتسَز  ،(. اظ آًدبيی وِ ّعيٌِ هبلیبت1392ّوىبضاى،

اختٌبة اظ پطزاذت هبلیبت ثب ّسف وبّص زضآهس هطوَل  ثسیبضي خْت يّب فؼبلیت ّب ضطوت

 .زٌّس اًدبم هیهبلیبتطبى 
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اى ٍ ًتبيح التػبزي ًبضی اظ هسيطيت سَز گصاض سطهبيِاّویت اضائِ اعلاػبت لبثل اتىب ثِ 

ّبيی ًظیط افعايص ًطخ  تزض هَلؼی ّب ضطوتضا ثِ شّي ذغَض زّس وِ آيب  پطسصس ايي تَاً هی

سف ايي   ثسظ هجبًی ًظطي زض ضاثغِ ًرستزض زضخِ  پژٍّصهبلیبت توبيلی ثِ هسيطيت سَز زاضًس؟ّ 

آى است تب  پژٍّصاست. زض غَضت تحمك ايي ّسف، ّسف ثؼسي ايي  پژٍّص ثب هَضَع

ویت  هؤثطًطخ  تأثیط، ّب فطضیًِتبيح آظهَى ثطاسبس   پژٍّص هبلیبتی ثط هسيطيت سَز ثطضسی ضَز. اّ

اى، اػتجبضزٌّسگبى، هسيطاى ٍ گصاض سطهبيِاى هبلی، تحلیلگطوِ ثِ گًَِ تدطثی ثِ ايي است 

ثط هسيطيت سَز  گصاضتأثیطيه ػبهل  ػٌَاى ثِسبظهبى هبلیبتی ًطبى زازُ ضَز وِ ًطخ هبلیبتی 

هبلیبتی ٍ هسيطيت  هؤثطثطضسی ضاثغِ ثیي ًطخ  پژٍّص. ثٌبثطايي ّسف اغلی ايي است ّب ضطوت

ي ّب فطضیِس: هجبًی ًظطي پیطیٌِ پژٍّص، ثبض هیّبي ظيط  ثرصضبهل  پژٍّصسَز است. ازاهِ 

ّبي پژٍّص ٍ زض  ، يبفتِپژٍّصضٌبسی پژٍّص ٍ ضطايظ اًتربة ًوًَِ، هسل  ، ضٍشپژٍّص

 .ضَز هیثیبى  ّبگیطي ٍ پیطٌْبز ًتیدِ اًتْب
 

 ًظزیهباًی  .2

ي هستمین، ّوَاضُ هَضز تَخِ ّب هبلیبتيي خعء تط هْن ػٌَاى ثِ ّب  ضطوتهبلیبت ثط زضآهس 

اى ٍ التػبززاًبى ثَزُ است ٍ هٌجغ آى سَز ٍ زضآهس اضربظ حمَلی زٍلتی ٍ سیبستگصاض

 . اظ آًدبيی وِضَز هیغیطزٍلتی است وِ ثیطتط ثِ غَضت سبلاًِ ثط زضآهس اضربظ حمَلی ٍضغ 

سؼی زاضًس ًطخ هبلیبت  ّب زٍلتًبضی اظ اػوبل ايي ًَع هبلیبت است،  عَض ػوسُ ثِّب زٍلتزضآهس 

ٌٌس.  عَض ثِضا  ٍ سْن لبثل تَخْی  ضَز هیٍضغ  ّب ضطوتايي ًَع هبلیبت ثط سَز هٌبسجی ٍضغ و

 س.وٌ هی تأهیيي زٍلتی ضا ّب ّعيٌِاظ 

زضآهسّبي اظ ول  ثسیبضيهبلیبت ثط زضآهس اضربظ حمیمی سْن  يبفتِ، زض وطَضّبي تَسؼِ

 ًطخ ايي هبلیبت زض وطَضّبي گَبًگَى هتفبٍت است ٍ هوىي استس. زّ هیهبلیبتی وطَض ضا تطىیل 

. ضَز هیغَضت همغَع اػوبل  تػبػسي ثبضس وِ ّوطاُ ثب افعايص زضآهس، هبلیبت ًیع اضبفِ يب ثِ

طبى   ً طخ همغَع زض هَضز هبلیبت ثط زضآهس زّ هیتدطثِ  ً زض وطَضّبي خْبى اظ  ّب ضطوتس ٍضغ

طخ همغَع استفبزُ  ٍ ثیطتط وطَضّب اظ ضٍشً  لَیت ثیطتطي ثطذَضزاض است   (.1384ٌس)گطاهی،وٌ هیهمج

ّبي  ّبي غیطهبلی ثط گعاضش اضي پسيسُگص گطفتِ اظ اًسيطِ اثط هسيطيت سَز هفَْهی ثط

. ضَز هیي سَز اعلاق گیط اًساظَُز ثِ هساذلِ هسيطيت زض فطايٌس حسبثساضي است. هسيطيت س
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 هفَْم هسيطيت سَز اظ ظٍايبي هرتلفی هَضز ثطضسی ٍ پژٍّص لطاض گطفتِ ٍ تؼبضيف هرتلفی اظ آى

اگط ظهبًی هسيطاى ضٍش ذبغی اظ ( 1964) ًظط گبضزٍىاضائِ ضسُ است. ثطاي ًوًَِ اظ 

ضسُ وبّص يبثس، ًتیدِ هسيطيت  ًَسبًبت سَزّبي گعاضشّبي حسبثساضي ضا ثطگعيٌٌس ٍ  ضٍش

 ضًَس وِ هسيطاى زض حسٍز لسضتطبى وِ ًبضی اظ آظازي ػول  ّب ّوچٌیي هتصوط هی آى سَز است.

ضسُ  ٌس ضٍي سَز گعاضشتَاً هیضسُ حسبثساضي است  ّبي پصيطفتِ زض چبضچَة اغَل ٍ ضٍش

 (. 2006 ّیطي،س)ضٍيچ اثط ثگصاضًس

ّبي  افتس وِ هسيطاى اظ لضبٍت ( هسيطيت سَز ظهبًی اتفبق هی1999) ٍ ٍالي ثِ ػمیسُ ّیلی

ّب تغییط زازى  ٌس. ّسف آىوٌ هیضرػی زض گعاضضگطي هبلی ٍ سبذتبض هؼبهلات استفبزُ 

وِ هجتٌی ثط اضلبم  است ط ثط لطاضزازّبيییثتأًفؼبى يب  هٌظَض گوطاُ وطزى شي ّبي هبلی ثِ گعاضش

 س.ثبض هیحسبثساضي 

ػول آهسُ تَسظ هسيطيت ِ گفت هسيطيت سَز يؼٌی السام آگبّبًِ ث تَاى هیولی  عَض ثِ

اي وِ هٌغجك ثب  گًَِ زض ذػَظ چگًَگی گعاضش سَز خْت ضسیسى ثِ اّساف ذبظ ثِ

 . ّطچٌس ايي تؼطيف زض سغح ٍسیغ هَضز پصيطش است، استّبي حسبثساضي  اغَل ٍ ضٍيِ

 ظيطا لػس ٍ ًیت هسيطيت ضَاّس ػیٌی  ؛ضَاض استز ویّب و اهب وبضثطز ػولیبتی ايي تؼطيف

گصاضز. زض ازثیبت حسبثساضي اضائِ تؼطيف ضٍضي اظ هسيطيت سَز هطىل است،  زض اذتیبض ًوی

. تملت هبلی، حصف يب ستیّبي هبلی هطرع ً هطظ هیبى هسيطيت سَز ٍ تملت چطا وِ

ّبي هَخَز  ض وٌبض سبيط زازُّبي حسبثساضي است وِ ز زستىبضي ػوسي ٍالؼیبت اغلی يب زازُ

 (.1391يعزي،  ّب ذَاّس ضس)وطثبسی گیطي استفبزُ وٌٌسُ اظ زازُ تغیط لضبٍت يب تػوین هَخت

ثط هسيطيت سَز زض وطَضّبي گًَبگَى اًدبم  هؤثطزض هَضز ػَاهل  فطاٍاًیّبي  پژٍّص

ثِ اًساظُ  تَاى هیّب ضطوتثط هسيطيت سَز زض  گصاضتأثیطتطيي ػَاهل  گطفتِ است. اظ هْن

ضطوت، اّطم هبلی، پبزاش هسيطيت، ًطخ هبلیبتی ٍ ... اضبضُ وطز. ثطاسبس ًتبيح هحممبى، 

ٌس. لَاًیي هبلیبتی ػبهل وٌ هیّبي هبلیبتی، سَز ضا هسيطيت  هسيطاى ثطاي وبّص پطزاذت

سَز  ثطاي ّوَاض وطزى ّب ضطوت. اًگیعُ استّبي حسبثساضي  ّب ٍ ضٍيِ ض اًتربة ضٍشز ویهْ

. اظ آًدب وِ سَز ثیطتط ضطوت هٌدط ثِ پطزاذت استهبلیبت زض عَل ظهبى  تأثیطًوَزى  حسالل

ّبي هبلیبتی  زض هَالؼی وِ ضطوت زاضاي ثسّی ٍيژُ ثِ، ضَز هیهبلیبت ثیطتط ٍ ذطٍج ًمسيٌگی 
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س، هسيط اًگیعُ زاضز زست ثِ هسيطيت سَز ثعًس. ثطاسبس فطضیِ ثبض هیلبثل تَخْی 

ي ٍالؼی ثطاي ووتط وطزى هبلیبت ّب فؼبلیتّبي هبلیبتی، هسيطاى اظ اللام تؼْسي ٍ  يیخَ غطفِ

ثِ  تَاى هیاستفبزُ اظ هسيطيت سَز ثب استفبزُ اظ هبلیبت ضا   ًوبيٌس. اًگیعُ استفبزُ هی ّب ضطوت

 ّبي وبٌّسُ چِ ايي ًطخ ثبلاتط ثبضس، توبيل ثِ استفبزُ اظ ضٍش ّط؛ ي هبلیبتی ًسجت زازّب ًطخ

گًَِ  ّط زض پیّب ضطوت (.2001 پَضخلالی،ٍ )گَاى ضَز هیثیطتط  ّب ضطوتسَز تَسظ هسيطاى 

ّب ًطخ  ّبيی ّستٌس وِ زض آى وبّص زض ًطخ هبلیبت ثط زضآهس، ذَاّبى اًتمبل سَز ثِ زٍضُ

يبثس؛ يؼٌی ثب اػلام وبّص ًطخ هبلیبت ثط زضآهس ضطوت، سَزّبي  هبلیبت ثط زضآهس وبّص هی

 ي ثب ًطخ پبيیي اًتمبل زٌّس.ّب سبلي ثب ًطخ هبلیبتی ثبلا ثِ ّب سبلذَز ضا زض 
 

 پیطیٌِ پضٍّص. 3

ثط هسيطيت سَز ٍالؼی  اّطم هبلی تأثیط( زض پژٍّطی ثب ػٌَاى 2013ٍ ّوىبضاى ) ًَضحیبتی

ض ثَضس ( ز2006 -2011ی)ضطوت ضا عی ثبظزُ ظهبً 3745تؼساز پطزاذتٌس. ثطاي ايي هٌظَض 

ثیي اّطم هبلی ٍ هؼیبضّبي هسيطيت  سزّ هیهبلعي ضا هَضز ثطضسی لطاض زازًس. ًتبيح آًْب ًطبى 

ي اذتیبضي غیطػبزي( ّب ّعيٌِػبزي تَلیس ٍ  ، ّعيٌِ غیطػبزي سَز ٍالؼی)خطيبى ًمس ػولیبتی غیط

 زاضز.ضاثغِ هٌفی ٍ هؼٌبزاضي ٍخَز 

( زض پژٍّطی ثب ػٌَاى ضاثغِ ثیي هسيطيت سَز ٍ ػسم تمبضى 2013) وطهیطٍ ّوىبضاى

ّبي پژٍّص  يبفتِ ثطضسی ًوَزًس. ضا وبًبزااعلاػبتی زض ضطايظ ًباعویٌبًی هحیغی: ضَاّسي اظ 

ثیي هسيطيت سَز ٍ ػسم تمبضى اعلاػبتی يه ضاثغِ هؼٌبزاضي ٍخَز زاضز.  سزّ هیّب ًطبى  آى

س وِ ًباعویٌبًی هحیغی ضاثغِ ثیي هسيطيت سَز ٍ ػسم تمبضى زّ هیػلاٍُ ثط ايي، ًتبيح ًطبى 

 س.وٌ هیاعلاػبتی ضا تؼضیف 

يی وِ ّب ضطوت( ضَاّسي فطاّن وطزًس هجٌی ثط ايٌىِ زض 2012) ثلیلان ٍ ّوىبضاى

 پبيساضي سَز ووتط است  س،ثبض هیتفبٍت هثجت زضآهس زفتطي ٍ هبلیبتی ًبضی اظ هسيطيت سَز 

 وِ اگط تفبٍت هثجت زضآهس زفتطي ٍ هبلیبتی ًبضی اظ اختٌبة هبلیبتی ثبضس، سَز پبيساضتط است. زض حبلی

هست ثطاي  هبلیبتی ًمسي ثلٌس هؤثطٍّص ذَز اظ ًطخ ژ( زض پ2010) زيطًگ ٍ ّوىبضاى

سبلِ استفبزُ وطزًس. ًتبيح حبغل اظ  10 عی زٍضُّب ضطوتآظهَى هیعاى اختٌبة اظ هبلیبت 

اي زض اختٌبة اظ پطزاذت هبلیبت  وِ اذتلاف همغؼی لبثل هلاحظِ سزّ هیّب ًطبى  آى پژٍّص
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بيی ايي ضا زاضًس وِ ًطخ  ّب ضطوتزضغس  25بً ٍخَز زاضز ٍ تمطيجّب ضطوتتَسظ  هبلیبتی  هؤثطتَاً

 ًگِ زاضًس. زضغس 20ًمسي ضا ظيط

يىٌَاذتی ًطخ هبلیبت پطزاذتی ٍ ، ػٌَاى تحت( زض پژٍّطی 1393) هطبيد ٍ ّوىبضاى

ثب استفبزُ اظ ضٍش ضٌبسی  پژٍّص ذَزپطزاذتٌس. زض ، اى زضثبضُ سَز آتیگصاض سطهبيِاًتظبضات 

 ّب ضطوتاى اظ يىٌَاذتی ًطخ هبلیبت پطزاذتی گصاض سطهبيِثِ ثطضسی زضن  (1983هیطىیي)

 سزّ هیّب ًطبى  اظ هبلیبت پطزاذتٌس. ًتبيح آى پیصهٌظَض تؼییي پبيساضي سَز ٍ اخعاي سَز  ثِ

ػلاهتی ثطاي اضظيبثی پبيساضي  ػٌَاى ّبثِ ضطوتاى اظ يىٌَاذتی ًطخ هبلیبت پطزاذتی گصاض سطهبيِ

س. ًویسَز ٍ اخعاي سَز لجل اظ هبلیبت استفبزُ   ًوبيٌ

ٍّطی ثِ ثطضسی ضاثغِ ثیي پبيساضي سَز ٍ يىٌَاذتی ًطخ ژ( زض پ1392) هطبيد ٍ ّوىبضاى

ي يىٌَاذتی ًطخ گیط اًساظُهبلیبت پطزاذتی زض ثَضس اٍضاق ثْبزاض تْطاى پطزاذتٌس. ثطاي 

هبلیبت ًمسي ٍ ضطيت تغییط هبلیبت ًمسي  هؤثطهبلیبت اظ زٍ هؼیبض ضطيت تغییط ًطخ 

ّب ًطبى زاز وِ يىٌَاذتی ًطخ هبلیبت ضطوت،  ضسُ سبلاًِ استفبزُ ضسُ است. ًتبيح آى پطزاذت

 س.وٌ ویاعلاػبتی زض ذػَظ پبيساضي سَز ٍ اخعاي آى فطاّن ً

 ػضَيت زض گطٍُ تدبضي  تأثیط( زض پژٍّطی ثِ ثطضسی 1392) پَض ٍ ّوىبضاى ذساهی

 اظ عطيك تمسین ّعيٌِ هبلیبت ضا یبتی هبل هؤثطپطزاذتٌس. ًطخ  ّب ضطوتهبلیبتی  هؤثطثط ًطخ 

ي ّب ضطوتهبلیبتی  هؤثطّب ًطبى زاز وِ ًطخ  ثط سَز لجل اظ هبلیبت هحبسجِ وطزًس. ًتبيح آى

. ّوچٌیي، ثیي اثط هتمبثل ستاي هستمل ووتط ّب ضطوتهؼٌبزاضي اظ  عَض ثِػضَ گطٍُ 

هبلیبتی ضاثغِ هؼٌبزاضي ٍخَز ًساضز. ثِ ثیبى زيگط، ّوجستگی  هؤثطسَزآٍضي ٍ گطٍُ ثب ًطخ 

ي ػضَ گطٍُ، تفبٍت ّب ضطوتهبلیبتی زض  هؤثطهثجت ثیي سَزآٍضي لجل اظ هبلیبت ٍ ًطخ 

 ي هستمل ًساضز.ّب ضطوتهؼٌبزاضي ثب 

( زض پژٍّطی ثِ ثطضسی ضاثغِ ثیي گعاضضگطي هتَْضاًِ هبلی ٍ 1392) ػجسلی ٍ ّوىبضاى

ّبي هتَْضاًِ هبلیبتی پطزاذتٌس. گعاضضگطي هتَْضاًِ هبلی اظ عطيك  ثب سیبست ّب وتضطاًساظُ 

ك ّبي هتَْضاًِ هبلیبتی اظ عطي ي ضسُ است ٍ ٍخَز سیبستگیط اًساظُهتغیط هسيطيت سَز 

 سزّ هی ي ضسُ است. ًتبيح ًطبىگیط اًساظُزي ٍ سبظهبى اهَض هبلیبتی ضٌبسبيی اذتلافبت هبلیبتی هؤ

يی وِ ضبذع اللام تؼْسي اذتیبضي ثبلاتط ثبضس، تفبٍت ثیي هبلیبت اثطاظي ثب ّب ضطوتزض 
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ثط ضٍي هؼبفیت  ػوستبً ّب ضطوتًیع ثیطتط است ٍ اذتلاف هبلیبتی  ّب ضطوتهبلیبت تطریػی 

ي ّب ضطوتّبي هستمین ثَز. ايي هَضَع زض  لبًَى هبلیبت( 138ٍ ) (132ز )هبلیبتی هَضَع هَا

ّب ّوچٌیي هطرع ًوَز وِ اذتلاف زيگط هبلیبت  ضگتطثسیبض ثیطتط ثَز. ثطضسیثب اًساظُ ثع

 ، هطثَط ثِ وَچىتطي هتَسظ ٍ ّب ضطوتزض  ٍيژُ ثِ ّب ضطوتاثطاظي ثب هبلیبت تطریػی 

 ي هستمین است.ّب هبلیبتلبًَى ( 148( ٍ )147ُ )ثط اسبس هفبز هبز ّب ّعيٌِضز ًوَزى 
 

 پضٍّصی ّا . فزضی4ِ

 :سًضَ هی تسٍييغَضت ظيط  ثِ پژٍّصي ّب فطضیِضسُ زض هجبًی ًظطي،  چبضچَة اضائِثطاسبس 

 هبلیبتی ٍ هسيطيت سَز اللام تؼْسي اذتیبضي ضاثغِ هؼٌبزاض ٍخَز زاضز. هؤثطفطضیِ اٍل: ثیي ًطخ 

 هبلیبتی ٍ هسيطيت سَز ٍالؼی ضاثغِ هؼٌبزاض ٍخَز زاضز. هؤثطفطضیِ زٍم: ثیي ًطخ 
 

 پضٍّص، جاهعِ ٍ ًوًَِ آهاریضٌاسی  رٍش. 5

ضٍز ٍ اظ ًظط ضٍش، پژٍّص تَغیفی  ضوبض هی ايي پژٍّص اظ ًظط ّسف، اظ زستِ وبضثطزي ثِ

 ّبي تطویجی ٍ ازغبم استفبزُ ضسُ است. هجتٌی ثط تحلیل ضگطسیًَی است وِ زض آى اظ تحلیل زازُ

ثطاي ضي ضسُ است. آٍ پطزاظ ٍ سبيت وسال خوغ ّبي هَضز ًیبظ اظ لَح فططزُ تسثیط زازُ

 استفبزُ ضسُ است.  Eviewsض افعا ًطمّب اظ  ٍتحلیل زازُ تدعيِ

ي ّب سبلضسُ زض ثَضس اٍضاق ثْبزاض تْطاى عی  ي پصيطفتِّب ضطوتخبهؼِ آهبضي پژٍّص، 

ي ثب استفبزُ اظ ضٍش حصفی سیستوبتیه اًدبم گیط ًوًَِّستٌس. زض ايي پژٍّص،  1392 تب1388

ضسُ زض ثَضس اٍضاق ثْبزاض  ي پصيطفتِّب ضطوتًوًَِ اًتربثی ضبهل ولیِ  ثٌبثطايي،ضسُ است. 

 تْطاى ثَزُ وِ ضطايظ ظيط ضا زاضا ثبضٌس:

 اسفٌس هبُ ّط سبل ثبضس. 29سبل هبلی آًْب هٌتْی ثِ  -

 عی ثبظُ ظهبًی پژٍّص، سبل هبلی ذَز ضا تغییط ًسازُ ثبضٌس. -

 وبهل ٍ پیَستِ زض زستطس ثبضس. عَض ثِ 1386ّب اظ سبل ي هبلی آىّب غَضتاعلاػبت  -

 .سًٌجبض هبلی گطي ٍٍاسغِ يگصاض سطهبيِ يّب ضطوت خعء -

 ضطوت گطزيس. 107ي اًتربثی ّب ضطوتّبي فَق، تؼساز  پس اظ اػوبل هحسٍزيت
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 پضٍّصهدل . 6

 .ضَز هیاظ هسل ضگطسیَى چٌسهتغیطُ ظيط استفبزُ  پژٍّص ِ ّبيثطاي آظهَى فطضی
 

                                                             

  
 
                            (1)  

 

 هتغیز ٍابستِ. 6-1
هدل  -هدیزیت اللام تعْدی اذتیاری)هدیزیت سَد هبتٌی بز ارلام حسابداری. 6-1-1

 کَتاری ٍ ّوکاراى(

 اهبثَز.  1ضسُ خًَع ( عطاحی وطزًس هبًٌس هسل تؼسيل2005) ّوىبضاى وَتبضي ٍهسلی وِ 

ّب زض هغبلؼبت ذَز ثِ ايي ًتیدِ ضسیسًس وِ  ًیع استفبزُ وطزًس. آى ّب زاضايیزض آى اظ ًطخ ثبظزُ 

 .ضَز هیًطبى زازُ  (AMK)ي ًسجت ثِ هسل خًَع زاضز ٍ ثب ًوبزتط لَيايي هسل ًتبيح 
 

    

      
   - 

  
 

 

      
   - 

  
 

         

      
   - 

  
 

      

      
   - 

  
 
      -            (2)  

 

ّبي ػولیبتی  ػبزي ٍ خطيبى ًمس حبغل اظ فؼبلیت تفبٍت هیبى سَز لجل اظ اللام غیط :     

 زض زٍضُ خبضي. 

 زٍضُّبي اثتساي خوغ زاضايی : -         

 تغییطات فطٍش :         

 آلات ٍ تدْیعات هبضیي ،: اهَال      

 ّب زاضايیثبظزُ  : -      

 ضي(خعء ذغب )اللام تؼْسي اذتیب :    
 

 هدیزیت سَد ٍالعی. 6-1-2
 ي هسيطيت سَز ٍالؼی استفبزُ ضسُ است.گیط اًساظُ( ثطاي 2006) چَزّطييثطاسبس هسل ضٍ

 

 

 

 

                                                 
1. Jones 
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 جزیاى ًمد عولیاتی غیز عادی .6-1-2-1
 

      

      
   - 

  
 

 

      
   - 

  
 

        

      
   - 

  
 

         

      
   - 

              (3)  
 

 خطيبى ًمس ػولیبتی :       

 زض اثتساي زٍضُ ّب زاضايیول  :           

 : فطٍش        

 : تغییطات فطٍش         

 ي()خطيبى ًمس ػولیبتی غیط ػبز : همساض ذغب    
 

 ّشیٌِ تَلید غیزعادی. 6-1-2-2
 

       

      
   - 

  
 

 

      
   - 

  
 

        

      
   - 

  
 

         

      
   - 

  
 

      
   - 

      
   - 

          (4)  

 

)هَخَزي  ضفتِ+ ضسُ وبلاي فطٍش )ثْبي توبم ي تَلیس: ّعيٌِ تَلیس;ّب ّعيٌِ:        

 هَخَزي وبلاي اثتساي زٍضُ((-وبلاي پبيبى زٍضُ

 ()ّعيٌِ تَلیس غیطػبزي همساض ذغب :    
 

 عادی ّشیٌِ اذتیاری غیز .6-1-2-3
 

         

      
   - 

  
 

 

      
   - 

  
 

        

      
   - 

                  (5)  
 

 ي ازاضي ٍ فطٍش ٍّعيٌِ تجلیغبتّب ّعيٌِ :         

 ي(: همساض ذغب)ّعيٌِ اذتیبضي غیطػبز    

هسل ضا اثتسا ثب استفبزُ اظ  سِ ذغبّبي ايي ،ي هتغیط هسيطيت سَز ٍالؼیگیط اًساظُثطاي 

 ین عجك فطهَل ظيط:وٌ هیاوسل استبًساضز وطزُ ٍسپس ثب ّن خوغ  افعاض ًطم
 

  - 

 
                       (6)  

 

 ذغبّب ءهمساض ّطيه اظ خع   :
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 ذغبّب ٍ ء: هیبًگیي ول خع 

 ذغبّب : اًحطاف هؼیبض 
 

 هتغیز هستمل .6-2

 آيس. هی زست ثِ: وِ اظتمسین ّعيٌِ هبلیبت ثط سَز لجل اظ هبلیبت (ETR)هبلیبتی هؤثطًطخ 
 

 ّای کٌتزلی هتغیز. 6-3

LEVزض پبيبى زٍضُ تؼطيف ضسُ است ّب زاضايیّب ثِ خوغ  : اّطم هبلی ثطاثط ثب ًسجت خوغ ثسّی 

 است. هؤثطوِ ثط هسيطيت سَز 

SIZE:  ثط هسيطيت سَز،  هؤثطاظ ػَاهل  ،ّب زاضايیاًساظُ ضطوت وِ ثطاثط ثب لگبضيتن ول

ي ثعضگتط ثیطتط است ٍ ّب ضطوتثیٌی ػولیبت زض  س. پبيساضي ٍ لبثلیت پیصثبض هیاًساظُ ضطوت 

 (.2002)زيچَ ٍ زيچَ، ضَز هیثبػث وبّص هسيطيت سَز 

INTEXPّعيٌِ ثْطُ ثبلاتط لبزض است ضفتبض  .هست ّبي ثلٌس : ّعيٌِ ثْطُ/ول ثسّی

 (.1986ا وٌتطل وٌس )خٌسي،علجبًِ هسيطاى ض فطغت

ROA ًُطبى زاز وِ  ًس،اًدبم زاز( 2005) . پژٍّطی وِ وَتبضي ٍ ّوىبضاىّب زاضايی: ثبظز

 ٍ هسيطيت سَز ضاثغِ هٌفی ٍ هؼٌبزاضي ٍخَز زاضز. ّب زاضايیثیي ثبظزُ 

SG: (.ضضس خبضي فطٍش )تغییطات فطٍش اهسبل ًسجت ثِ سبل لجل/فطٍش سبل لجل 

CASH: ِزٌّسُ  ضس)ًَسبى( فطٍش ٍ ٍخِ ًمس، ًطبىض .ّب زاضايیًمس ٍ هؼبزل ًمس/ول  ٍخ

ًَسبى زض هحیظ ػولیبتی ضطوت است. عجیؼی است وِ زض هحیظ ػولیبتی ضطوت ًَسبى 

يبثس ٍ ايي  ثیٌی ٍ ثطآٍضز اللام افعايص هی زاضتِ ثبضس، احتوبل ثطٍظ ذغب زض پیص زٍخَ ثسیبضي

 (.2002است)زيچَ ٍ زيچَ،  هؤثطاهط ثط هسيطيت سَز 
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 ّای پضٍّص یافتِ .7
 آهار تَصیفی .7-1

آهار تَصیفی هتغیزّا. .1جدٍل   

 بیطیٌِ کویٌِ هیاًِ هیاًگیي ًام هتغیز
اًحزاف 

 هعیار

ضزیب 

 چَلگی

ضزیب 

 کطیدگی

 612/75 634/6 109/0 241/0 0 037/0 071/0 هبلیبتی هؤثطًطخ 

 255/50 150/4 187/0 902/0 066/0 672/0 679/0 اّطم هبلی

 720/3 611/0 660/0 507/8 388/4 975/5 066/6 اًساظُ

 661/70 057/6 056/0 787/0 -035/0 058/0 063/0 ّعيٌِ ثْطُ

 232/8 261/1 190/0 209/1 -889/0 090/0 135/0 ّب زاضايیثبظزُ 

 330/109 172/9 086/1 649/1 -944/0 208/0 341/0 ضضس فطٍش

 060/255 664/13 062/0 409/0 001/0 032/0 054/0 هؼبزل ًمس ٍخِ ًمس ٍ

 039/171 543/9 216/0 702/3 -202/1 -052/0 -049/0 اذتیبضي تؼْسي اللام

 470/49 -917/1 541/1 621/11 -660/18 -139/0 001/0 سَزٍالؼی هسيطيت

 .ًتبيح تحمیكهأذص: 
 

، ّب هطبّسُ( ثطذی هفبّین آهبض تَغیفی ضبهل هیبًگیي، هیبًِ، وویٌِ، ثیطیٌِ 1زض خسٍل )

يي ضبذع تط اغلیاًحطاف هؼیبض، ضطيت چَلگی ٍ ضطيت وطیسگی اضائِ ضسُ است. 

هطوعي، هیبًگیي است وِ ثیبًگط ًمغِ تؼبزل ٍ هطوع ثمل تَظيغ است ٍ ضبذع ذَثی ثطاي 

ی . توبم هتغیطّبي پژٍّص ثِ استثٌبي هسيطيت سَز ٍالؼثبضس هیّب  ًطبى زازى هطوعيت زازُ

گفت وِ تَظيغ  تَاى هی. ثب تَخِ ثِ هثجت ثَزى ضطيت چَلگی ّستٌسزاضاي چَلگی هثجت 

س ثبض هیضسُ زاضاي چَلِ ثِ ضاست ّستٌس ٍ ضطيت وطیسگی توبم هتغیطّب هثجت  يبز يهتغیطّب

 ّب اظ ثلٌسي ٍ وطیسگی تَظيغ ًطهبل ثیطتط است. وٌٌسُ ايي است وِ ثلٌسي ٍ وطیسگی آى وِ ثیبى

غَضت ِ ٍ ٍخِ ًمس ٍ هؼبزل ٍخِ ًمس ضاث ّب زاضايیثطاي هثبل همبزيط هتغیطّبي اّطم هبلی، ثبظزُ 

طم هبلی ثطاثط ثب آهبضي تفسیط هی طبى ثبض هی(  679/0 ) ًوبيین. همساض هیبًگیي ثطاي هتغیط اّ  سزّ هیس وًِ 

ي ًوًَِ ّب ضطوتزضغس سطهبيِ  68يؼٌی ًعزيه ثِ  ؛اًس ًمغِ توطوع يبفتِّب حَل ايي  ثیطتط زازُ

 زّس هی( است وِ ًطبى 135/0) ثطاثط ثب ّب زاضايیضسُ است. هیبًگیي ثبظزُ  تأهیياظ عطيك ثسّی 

زضغس است. هیبًگیي ٍخِ ًمس ٍ  5/13ي ًوًَِ ثطاثط ثب ّب ضطوتي ّب زاضايیهیبًگیي ثبظزّی 

ًوًَِ ي ّب ضطوتي ّب زاضايیزضغس اظ 5 زّس هی  ًطبى( است وِ 054/0) ثب هؼبزل ٍخِ ًمس ثطاثط
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ّبي هطوعي است وِ  س. هیبًِ يىی زيگط اظ ضبذعٌزّ هیضا ٍخِ ًمس ٍ هؼبزل ٍخِ ًمس تطىیل 

ثبضس  هی 672/0س. ثب تَخِ ثِ ًتبيح همساض هیبًِ ثطاي اّطم هبلی ثطاثط ثب زّ هیٍضؼیت خبهؼِ ضا ًطبى 

يگط ثیطتط اظ ايي ز ویزضغسٍ ًی 67ووتط اظ  ّب ضطوتًیوی اظ اّطم هبلی وِ ثیبًگط ايي است 

ايي است وِ ًیوی اظ  زٌّسُ ًطبى( است وِ 090/0) ثطاثط ثب ّب زاضايیهیبًِ ثبظزُ  .استهمساض 

زضغس است. هیبًِ ٍخِ ًمس ٍ  9يگط ثیطتط اظ ز ویزضغس است ٍ ًی 9ووتط اظ ّب ضطوتثبظزّی 

ًیوی اظ  يّب زاضايیزضغس اظ  3 ووتط اظ زّس هی  ًطبى( است وِ 032/0) هؼبزل ٍخِ ًمس ثطاثط ثب

  ثیطتط اظ ًین زيگطس ٍ زّ هیضا ٍخِ ًمس ٍ هؼبزل ٍخِ ًمس تطىیل  ي ًوًَِّب ضطوت

 س. زّ هیٍخِ ًمس ٍ هؼبزل ٍخِ ًمس تطىیل ضطوت ّب ضا  يّب زاضايیزضغس اظ  3

ّبي پطاوٌسگی است ٍ هؼیبضي ثطاي هیعاى  يي پبضاهتطتط هْناًحطاف هؼیبض يىی اظ 

ٍ ثطاي ثبظزُ  287/0پطاوٌسگی هطبّسات اظ هیبًگیي است ٍ همساض آى ثطاي اّطم هبلی ثطاثط ثب 

است. ضطيت چَلگی ٍ وطیسگی  062/0س ٍ ثطاي ٍخِ ًمس ٍ هؼبزل ٍخِ ًم 190/0ّب زاضايی

گفت  تَاى هیثٌبثطايي  ؛استٍ ٍخِ ًمس ٍ هؼبزل ٍخِ ًمس هثجت  ّب زاضايیهتغیط اّطم هبلی، ثبظزُ 

ٍ ٍخِ ًمس ٍ هؼبزل ٍخِ ًمس چَلِ ثِ ضاست ثَزُ ٍ  ّب زاضايیوِ تَظيغ هتغیط اّطم هبلی، ثبظزُ 

 وطیسگی آًْب اظ ثلٌسي ٍ وطیسگی تَظيغ ًطهبل ثیطتط است.
 

 ّا فزضیًِتایج آسهَى  .7-2

تطویجی ّستٌس، زض گبم اٍل پژٍّص اظ آهبضُ اف. لیوط ثطاي غَضت ِ ّب ث اظ آًدب وِ زازُ

ّبي پبًل، گبم  . زض غَضت اًتربة زازُضَز هیّبي ولاسیه اظ پبًل استفبزُ ُ تطریع زاز

گیطي زض هَضز اًتربة يىی اظ زٍ ضٍش اثطات ثبثت يب تػبزفی است. ثطاي ايي  ثؼسي تػوین

  (2)زض خسٍل  لیوط  F. ذلاغِ ًتبيح آظهَى ٌسوٌ هیاظ آظهَى ّبسوي استفبزُ  وبض هؼوَلاً

 اضائِ ضسُ است.

، ًتبيح آظهَى ثیبًگط ايي است وِ (2)آهسُ اظ خسٍل  زست ثِثب تَخِ ثِ سغح هؼٌبزاضي 

ّبي  ّبي فطزي ثَزُ ٍ استفبزُ اظ ضٍش زازُ همبعغ هَضز ثطضسی ًبّوگي ٍ زاضاي تفبٍت

 تط است. تبثلَيی)پبًل( هٌبست
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 ًتایج آسهَى اف لیوز. 2جدٍل 

 سطح هعٌاداری درجِ آسادی Fآهارُ هدل پضٍّص

 000/0 421/106 545/5 ( ثطاي فطضیِ اٍل1هسل)

 000/0 421/106 558/6 ( ثطاي فطضیِ زٍم2هسل)

 .ًتبيح تحمیكهأذص: 
 

لیوط، آظهَى ّبسوي اًدبم گطفت وِ ًتبيح  F بي تبثلَيی تَسظ آظهَىّ پس اظ اًتربة ضٍش زازُ

هسل ووتط  زٍس سغح هؼٌبزاضي زض ّط زّ هی( ًطبى زازُ ضسُ است. ًتبيح ًطبى 3آى زض خسٍل ضوبضُ )

 لصا ثط استفبزُ اظ اثطات ثبثت زلالت زاضز.است، زضغس  5اظ
 

 . ًتایج آسهَى ّاسوي3جدٍل 

 هعٌاداریسطح  در جِ آسادی آهارُ آسهَى  هدل پضٍّص

 014/0 7 552/17 ( ثطاي فطضیِ اٍل1هسل)

 038/0 7 807/14 ( ثطاي فطضیِ زٍم2هسل)

 .ًتبيح تحمیكهأذص: 
 

 ًتایج آسهَى فزضیِ اٍل  .7-3
 

 . ًتایج آسهَى فزضیِ اٍل4جدٍل 

 هتغیز هستمل
علاهت 

 اذتصاری
 سطح هعٌاداری tآهارُ ذطای استاًدارد ضزیب

 509/0 -659/0 173/0 -114/0   همساض ثبثت

 003/0 903/2 019/0 055/0     هبلیبتی هؤثطًطخ 

 010/0 588/2 030/0 078/0     اّطم هبلی

 SIZE 002/0- 028/0 075/0- 939/0 اًساظُ

 698/0 -387/0 056/0 -022/0        ّعيٌِ ثْطُ

 ROA 307/0 039/0 772/7 000/0 ّب زاضايیثبظزُ 

 247/0 158/1 005/0 006/0    ضضس فطٍش

 000/0 -080/6 059/0 -361/0      ٍخِ ًمس ٍ هؼبزل ًمس

 ---- F F-Ststistic 326/6آهبضُ 52/0   ضسُ ضطيت تؼییي تؼسيل

 19/2 آهبضُ زٍضثیي ٍاتسَى
سغح 

 هؼٌبزاضي
Prob( F-Ststistic ) 000/0 ---- 

 .ًتبيح تحمیكهأذص: 
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( آظهَى ضسُ است. ثب تَخِ ثِ ًتبيح لبثل هطبّسُ 1فطضیِ اٍل پژٍّص ثب استفبزُ اظ ضاثغِ)

ازػب وطز  تَاى هی(، 000/0( ٍ سغح ذغبي آى)326/6آهسُ) زست ثFِ( ٍ ثب تَخِ آهبضُ 4زض خسٍل)

اظ هؼٌبزاضي ثبلايی ثطذَضزاض است.  پژٍّصزضغس، زض هدوَع الگَي  99 زض سغح اعویٌبى وِ

زضغس است،  52آهسُ ثطاي الگَ وِ ثطاثط زست ثِضسُ  ّوچٌیي، ثب تَخِ ثِ ضطيت تؼییي تؼسيل

زضغس تغییطات  52ثیص اظ  پژٍّصازػب وطز وِ هدوَع هتغیطّبي هستمل ٍ وٌتطلی  تَاى هی

 است، 19/2 زٍضثیي ٍاتسَى وِ ثطاثط، ثب تَخِ ثِ همساض آهبضُ ٍ ًیعٌس زّ هیهتغیط ٍاثستِ ضا تَضیح 

 ّبي هسل ٍخَز ًساضز. ّوجستگی هطتجِ اٍل هیبى ثبلیوبًسُ ازػب وطز وِ ذَز تَاى هی

هبلیبتی ٍ هسيطيت سَز اللام تؼْسي اذتیبضي  هؤثطزض فطضیِ اٍل ثِ ثطضسی ضاثغِ ثیي ًطخ 

( اظ ترویي هسل ٍ ضطيت ًطخ 4آهسُ زض خسٍل) زست ثِپطزاذتِ ضسُ است. ثب تَخِ ثِ ًتبيح 

اَى هی( 003/0( ٍ سغح ذغبي آى)055/0هبلیبتی) هؤثط  زضغس، 95 ازػب وطز وِ زض سغح اعویٌبى ت

 هبلیبتی ضاثغِ هثجت ٍ هؼٌبزاضي ثب هسيطيت سَز اظ عطيك اللام تؼْسي اذتیبضي زاضز.  هؤثطًطخ 
 

 ًتایج آسهَى فزضیِ دٍم .7-4
 

 دٍمآسهَى فزضیِ ًتایج  .5جدٍل 

 هتغیز هستمل
علاهت 

 اذتصاری
 سطح هعٌاداری tآهارُ ذطای استاًدارد ضزیب

 000/0 -335/4 148/1 -497/4   همساض ثبثت

 010/0 558/2 088/0 225/0     هبلیبتی هؤثطًطخ 

 038/0 -071/2 175/0 -362/0     اّطم هبلی

 SIZE 827/0 187/0 405/4 000/0 اًساظُ

 005/0 818/2 380/0 072/1        ّعيٌِ ثْطُ

 ROA 236/0- 255/0 923/0- 356/0 ّب زاضايیثبظزُ 

 960/0 -049/0 043/0 -002/0    ضضس فطٍش

 000/0 208/5 356/0 858/1      ٍخِ ًمس ٍ هؼبزل ًمس

 ---- F F-Ststistic 232/9آهبضُ 63/0   ضسُ  ضطيت تؼییي تؼسيل

-Prob(F احتوبل 19/2 آهبضُ زٍضثیي ٍاتسَى

Ststistic ) 
000/0 ---- 

 .ًتبيح تحمیكهأذص: 
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تًبيح لبثل هطبّسُ 1فطضیِ زٍم پژٍّص ًیع ثب استفبزُ اظ ضاثغِ)  ( آظهَى ضسُ است. ثب تَخِ ثِ 

ازػب وطز  تَاى هی(، 000/0( ٍ سغح ذغبي آى)232/9آهسُ) زست ثFِ( ٍ ثب تَخِ آهبضُ 5زض خسٍل)

 اظ هؼٌبزاضي ثبلايی ثطذَضزاض است. پژٍّصزضغس، زض هدوَع الگَي  99وِ زض سغح اعویٌبى

زضغس است،  63آهسُ ثطاي الگَ وِ ثطاثط زست ثِضسُ  ّوچٌیي، ثب تَخِ ثِ ضطيت تؼییي تؼسيل

تغییطات هتغیط زضغس  63ثیص اظ  پژٍّص یازػب وطز وِ هدوَع هتغیطّبي هستمل ٍ وٌتطل تَاى هی

است،  19/2ط ، ثب تَخِ ثِ همساض آهبضُ زٍضثیي ٍاتسَى وِ ثطاثٍ ًیعٌسزّ هیٍاثستِ ضا تَضیح 

 ّبي هسل ٍخَز ًساضز. ّوجستگی هطتجِ اٍل هیبى ثبلیوبًسُ ازػب وطز وِ ذَز تَاى هی

هبلیبتی ٍ هسيطيت سَزٍالؼی پطزاذتِ ضسُ  هؤثطزض فطضیِ زٍم ثِ ثطضسی ضاثغِ ثیي ًطخ 

 هؤثط( اظ ترویي هسل ٍ ضطيت ًطخ 5آهسُ زض خسٍل) زست ثِاست. ثب تَخِ ثِ ًتبيح 

زضغس،  95ازػب وطز وِ زض سغح اعویٌبى تَاى هی( 010/0( ٍ سغح ذغبي آى)225/0هبلیبتی)

 ّبي ٍالؼی زاضز.  لیتٍ هؼٌبزاضي ثب هسيطيت سَز اظ عطيك فؼب هثجتهبلیبتی ضاثغِ  هؤثطًطخ 
 

 گیزی ٍ پیطٌْادات ًتیجِ .7

ي هبلی اظخولِ اعلاػبت هبلی ثب اّویتی است وِ ٌّگبم ّب غَضتضسُ زض  سَز گعاضش

وِ  يعَض ثِ، ضَز هیّبي التػبزي ٍ هبلی تَسظ افطاز هرتلف زض ًظط گطفتِ  گیطي تػوین

ٌس. ثب تَخِ ثِ وٌ هیّبي ذَز استفبزُ  ّب ٍ لضبٍت ضسُ ثطاي ثطضسی اى اظ سَز گعاضشتحلیلگط

اّویت سَز ٍ هحتَاي اعلاػبتی ثبلايی وِ سَز زاضز ٍ ّوچٌیي ثب تَخِ ثِ ايٌىِ هحبسجِ سَز 

ػْسُ هسيطيت  طي هبلی ثّب غَضتّبي حسبثساضي است ٍ تْیِ  ثط اظ ضٍشأثٌگبُ التػبزي هت

ٌس زض ضاستبي اّساف ذبغی وِ وٌ هیّوَاضُ تلاش  ّب ضطوتٍاحس تدبضي است، هسيطاى 

ػجبضت زيگط  ي هبلی ضا زستىبضي ًوبيٌس يب ثِّب غَضتضسُ زض  ٌس هجلغ سَز گعاضشوٌ هیزًجبل 

 گصاضتأثیطاظ خولِ ػَاهل  ؛هسيطاى سؼی زض هسيطيت سَز ثطاي تحمك اّساف ذَز زاضًس

 ست. ّب ضطوتثط هسيطيت سَز، ًطخ هبلیبت ثط زضآهس 

ّبي هسيطيت سَز)اللام  هبلیبتی ثب ضیَُ هؤثطوِ ثیي ًطخ  سزّ هیّبي پژٍّص ًطبى  يبفتِ

ي ٍالؼی( ضاثغِ هستمین ٍ هؼٌبزاضي ٍخَز زاضز. ثٌبثطايي ثب تغییط ًطخ ّب فؼبلیتتؼْسي اذتیبضي ٍ 

تًبيح يبثس. ًتبيح ايي پژٍّص ثب  هبلیبتی)افعايص يب وبّص( هسيطيت سَز ًیع افعايص يب وبّص هی

وتپژٍّص پَضحیسضي ٍ   سَ ٍ هٌغجك است. ( ّن2001) ( ٍ گَاى ٍ پَضخلالی1392) آثبز ضفیؼیّ 
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اى هبلی ٍ تحلیلگطاى، گصاض سطهبيِوِ  ضَز هیثب تَخِ ثِ ًتبيح فطضیِ اٍل پیطٌْبز 

ي ثب ویفیت ّب ضطوتّبي هبلی زض اضظيبثی ػولىطز  وٌٌسگبى غَضت زٌّسگبى ٍ استفبزُ اػتجبض

ثٌسي ٍ ػسم تغبثك ّعيٌِ ٍ زضآهس  وبّص هطىلات ظهبى یلزل ثِسَز پبيیي اظ هبلیبت لغؼی)

يىی اظ هؼیبضّبي اضظيبثی ػولىطز ضطوت استفبزُ ًوبيٌسٍ  ػٌَاى ثِهٌبست زض سیستن تؼْسي( 

زض ضاستبي وبّص هسيطيت سَز ٍ  ضَز هیًیع ثب تَخِ ثِ ًتبيح  فطضیِ زٍم پژٍّص پیطٌْبز 

افعايص ویفیت سَز ثِ سبظهبى اهَض هبلیبتی ٍ سبظهبى حسبثطسی ٍ سبظهبى ثَضس اٍضاق ثْبزاض 

ثطاي اظثیي ضفتي سیستن زٍگبًِ گعاضضگطي هبلی ٍ هبلیبتی زض پیص ًَيس عطح خبهغ هبلیبتی، 

اًَیي هبلیبتی ضا  بي ايي عطح زض ًظط ثگیطًس ػٌَاى ثِهَضَع تغبثك ثیي استبًساضزّبي حسبثساضي ٍ ل  هجٌ

 اى تحلیلگطوِ ايي هَضَع سجت وبّص اذتلاف سَز اثطاظي ٍ زضآهس هطوَل هبلیبت ٍ تَخِ 

ي هبلی ٍ ّب غَضتيىی اظ اللام  ػٌَاى ثِي هبلی ثِ هتغیط هبلیبت ّب غَضتوٌٌسگبى  ٍ استفبزُ

 ي سْبم ذَاّس ضس.ّب لیوتآى ثط  تأثیطًْبيت زض 
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