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Abstract: 
Psychological characteristics of managers significantly influence banks' risk-taking behavior and 

overall banking stability. Simultaneously, regulatory frameworks aim to restrict bank risks to 

safeguard public interest, potentially moderating this relationship. This study explores the 

association between managerial overconfidence and banking stability, focusing on the 

moderating role of supervisory capital and capital adequacy regulations. For the statistical 

analysis, data from 16 banks listed on the Tehran Stock Exchange during the period 2015–2022 

were utilized. The results of the regression models indicate a positive and significant relationship 

between managerial overconfidence and banking stability. Additionally, supervisory capital and 

capital adequacy inversely moderate this relationship. These findings align with the private 

interest view of banking regulations and reflect the behavior of Iran’s banking network, which, 

under inflationary economic conditions, allows bank managers to undertake actions beyond core 

banking operations to maintain stability and positive performance. This study emphasizes the 

need for regulatory frameworks tailored specifically to Iran’s unique business environment, 

distinct from international practices. 
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 127–158 صفحات ،1403 پاییز ،47 شماره   ،دوازدهم سال

  هیبا توجه به مقررات سرما یبر ثبات بانک یبانک رانیمد ینانیاطمشیب تأثیر

 ران یدر ا هیسرما ت یو کفا ینظارت

 ماندانا طاهری 

 استادیار گروه حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران، ایران )نویسنده مسئول( 

mandanataheri@atu.ac.ir 
 پیمان شجاع شفیعی 

 کارشناس ارشد حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه علامه طباطبایی، تهران ایران 

peyman shoja shafiee@atu.ac.ir 

اثرگااذار    ، ی ها و سطح ثبااات بااان  بانک   ی ر ی پذ سک ی صورت گرفته بر ر   ی ها بر اساس پژوهش   ران ی مد   ی شناخت روان   ی ها ی ژگ ی و 
در جهاات محاادود نمااودن    ی هااا، مرااررات نظااار  از ومل اارد بانک   ی به منفعاات ومااوم   ی اب ی به منظور دست   گر، ی د   ی است و از سو 

  ن ی رابطااه باا   ی پااژوهش بااه بررساا   ن یاا اساااس، در ا   ن یاا . باار ا د یاا نما   ل ی رابطه را  عااد   ن ی ا    واند ی که م   شود ی م   م ی ها  نظ بانک   سک ی ر 
رابطااه پرداختااه    ن یاا باار ا   ه ی ساارما   ت یاا و کفا   ی نظااار    ه ی سرما   ی ل ی ها با  وجه به اثر  عد بانک   ی ر ی پذ سک ی و ر   ت ی ر ی مد   ی نان ی اطم ش ی ب 

کشااور کااه ووااو بااورس اورا  بهااادار اساات    ی جامعه بان    ی ها پژوهش داده   ن ی مر بط در ا   ی آمار   ی ها شد. جهت انجام آزمون 
نشااان    ی ون ی رگرساا   های ماادل باارآورد    ج ی مااورد اسااتفاده  اارار گرفاات. نتااا   1401 ااا    1394  ی دوره زمااان   ی بانک( برا  16 مجموواً) 
  ه ی ساارما   ت یاا و کفا   ی نظااار    ه ی بر رار اساات و ساارما   ی دار ی رابطه مثبت و معن   ی و ثبات بان    ت ی ر ی مد   ی نان ی اطم ش ی ب   ن ی که ب   دهد ی م 

دارد و    ی همخااوان   ی در مرااررات بااان    ی منفعاات خصوصاا   دگاه یاا بااا د   ها افتااه ی   ن ی . ا کند ی م   ل ی رابطه را  عد   ن ی در جهت مع وس ا 
  ی بااان    ران ی بااه مااد   ران، ی حاکم بر ا تصاد ا   ی  ورم   ط ی است که در  طابق با شرا   یی ها ت ی در فعال   ران ی در ا   ی ومل رد شب ه بان    ن ی مب 

را حفاا     ی و متناسب بااا  ااورم، ومل اارد مثباات و ثبااات بااان    مؤثر    دامات بانک، با ا   ی اصل   ی ها ت ی  ا خارج از فعال   دهد ی اجازه م 
خااا     وکار کسااب   ی و بااا  وجااه بااه فوااا   ران ی کشورها در ا   ر ی متفاوت با سا   ی لزوم در نظر گرفتن مرررات نظار    ن، ی . بنابرا ند ی نما 
 . شود ی م   ه ی  وص  ران، ی در ا 
 JEL:  G21, G28, M54بندی  طبره

 .هیسرما تیکفا  ،ینظار  هیبانک، سرما یریپذسکیر  ،یثبات بان  ت،یریمد  ینانیاطمشیبواژگان کلیدی:  
 
 
 

 
 28/07/1403 پذیرش:   اریخ   18/02/1403 دریافت:   اریخ *
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 . مقدمه1

 وجه محررین را بااه خااود   2008  آمری ا در سال  یپس از بحران مال،  ویژه بهها  بانک  یریپذسکیر

بااه در    یشااتری وجااه ب  گااذاراناسااتیهاام محررااان و هاام س،   اااکنونجلب نمود و از آن زمااان  

ه ثاباات شااد  رایز  ،اندداده نشان    هاپذیری بیشتر بانکبر هم زننده ثبات بان ی و ریسک  یهامحر 

که سطح ریسک نظام مالی و اوتباری با د ت   مهم است  اریبس  یستم مالیثبات کل س  یکه برا  است

پژوهشاای در ایاان   اتیاز ادب  یمهم  انیجربر این اساس،    .(2021،  1رصد و مدیریت شود )جیراسموا

سطح ثبات و  و رواملیمد یهایژگیاز جمله و ،یشرکت  تیحاکم  یهایژگیو  نیبر ار باط ب  حوزه،

اند کااه از مطالعات نشان داده   یادی عداد زمتمرکز بوده است. ولاوه بر آن،    هابانک  پذیریریسک

ساااختار بااازار و  ،یکاالان خااارج طیماننااد محاا  یوواماال متعاادد  أثیر حت    هابانک  یریپذسکیر

و   امیناای رادبر شرایط ا تصادی،     أکیدهای داخلی و با  . در پژوهشخرد شرکت است  یهایژگیو

و  مااهیب دیاا انااداز، خرمصاار ، پااس گااذاری،هیساارما ماتی صمکنند که  ( بیان می1398هم اران )

 بااازی را دییاا کل آن نرااش در  سااکیر  حاااتی رج  هستند کهی  ما ی صم  جمله  از،   راردادهای آ ی

های ا تصادی در ایران،  رجیحات ریسک متنوع و متفاوت بااوده اساات. و با  وجه به چرخه  کندیم

 کننااد کااه وااواملی همچااون( بیااان ماای1401و هم اااران،   امیناای رادهمچنین در پژوهش دیگری )

نیز از  کار و نرخ  ملک خودرو  بازار  طیشرا  بهبود  درآمد،ی  نابرابر  شیافزا  ،یا تصاد  رشد  شیافزا

 ا تصاد هستند. دری ریپذسکیبهبود رووامل ا تصادی در 

گریزی مدیران بر بر سطح ریسک   أکید( با  1394نیز  الیبا  اصل و هم اران )  در سطح خرد

از  ی اا ی تیریمااداند. بنابراین، نموده    أکیدگریزی آنان و ومل رد نهادهای مالی  ریسکرابطه بین  

بااه   تیریمااد،  بااه وبااار یاساات.    پذیری بانکثبات بان ی و سطح ریسکبر    رگذاریووامل مهم  أث

  ااأثیر  هااابانک  یریپذسکیبدون شک بر سطح ر  ،ی جار  یهابانک  یو مجر  سازیونوان استرا ژ

نسبت بااه  هاآننگرش و  کنندیم نیرا  دو ی شرکتخط مش  ماًیکه مستر  مدیران هستند.  گذاردیم

 
1 Gerasimova 
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ها، در پژوهش وموماً. گذاردیم  أثیرشرکت  یریپذسکیبر ر یریناپذطور اجتناببه  ودم اطمینان

 یهاااییاز  وانا  فردمنحصربه  یبی رک   قیاز طر   واندیوامل خا  مریمد  کیکه    است  نیفرض بر ا

  ااأثیرباار ومل اارد شاارکت  ،ها و  جربااهارزش  ،یشخص  یهایژگیو  ،یرهبر  یهامهارت  ،یتیریمد

طااور   بهموضوع    نیدر مورد ا  ینظر  یهادگاه یحال، د  نی(. با ا2012  ،و هم اران  1بگذارد )کاپلان

 یساانت  هیاا نظرباارای مثااال،  اساات.  بااوده  متفاااوت    هااا،انجااام پژوهش  و زمااان  نتااایجدر    ی ابل  وجه

هااا و هاام هستند، هم از نظاار ارزش یافراد کاملاً منطر ،ارشد رانیکه مد کندیفرض م  کینئوکلاس

فرض   ی ئور  نیا  جه،یشوند. در نت  گری دی  نیگزیجا  راحتیبه   وانندیزا هستند و مها درونمهارت

 یها ندارند. در مرابل،  ئورومل رد شرکت رییبر  غ ی وجه ابل  أثیر چیوامل ه  رانیکه مد  کندیم

حال،   نیشرکت دارند. با ا  جیبر نتا  یارشد  درت  ابل  وجه  رانیکند که مدیم  شنهادیپ  یندگینما

 تیاا بااه حااداکثر رساااندن مطلوب یباارا یشاارکت تیاا حاکم یهاسمیبر م ان  یشتری مرکز ب  هینظر  نیا

 .(2003 ،2اس وار و )بر راند دان دارسهامدار

ارشااد   ریمااد  کیاا کااه    کنناادمیاسااتد ل  نیااز  (  1984)  3سونیو م  کیهامبردر نظریه دیگری،  

ی بااا  یهارده  در که کندیفرض م هینظر  نیومل رد شرکت مهم است. ا  یبرا  در رده با ،  خا 

. باشااند   أثیرگذارشرکت    جیبر نتا  کیاسترا ژ  یریگمی صم  قیاز طر  مدیران  مم ن است  مدیریتی،

هااا و باز اااب ،یشااناخت یهااادارنااد و مهااارت یاده یچیپ تیماه کیاسترا ژ  یهاانتخاب،  به وبار ی

 یهااایژگاا یو ن،یبنااابرا .شااوندیماا  ریاا درگ یریاا گمی صاام ناادیدر فرآ رانیمااد یشخصاا  یهاااارزش

 هینظر  نیاز ا  هاپژوهشمهم ومل رد سازمان هستند. مجمووه رو به رشد    هایکننده  عیین  ،یتیریمد

 نیدر مااورد وجااود ار باااط باا  یشااواهد  جرباا ( 2021؛ باارای مثااال جیراسااموا )ناادنک یماا  تیاا حما

های . همچنین، در پژوهشدهدیارائه مبر این اساس، شرکت  جیوامل و نتاریخا  مد یاهیژگیو

و پنج حوزه ماادیریتی   حاکمیت شرکتیبین  کنند که  ( بیان می1396اوظمی )نیا و  داخلی نیز ایزدی

 
1 Kaplan 

2 Bertrand & Schoar 

3 Hambrick & Mason 
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ا تصاااد   اتیاا ادباز سااوی دیگاار،    .رابطه مثباات و معناااداری وجااود دارد،  هاومل رد بانک  با  و مالی

کاارده  ییشناسااا یتیشخصاا  یهااایژگیاز و ی یرا به ونوان  یتیریاز حد مد شیاوتماد ب  ی نیزرفتار

، 1)کاسنر گذاردیم  أثیرو ثبات بان ی  های بانکریپذسکیرسطح بر  ی وجهطور  ابلاست که به

واماال   رانیبااه مااد  ژه یوبااه  ،از حااد  شیخا ، اوتماد ب  یشناختروان  یهایژگی. با  وجه به و(2022

هااا و پروژه   هایگذارهیاز ساارما  نااده یبالروه آ  ینرد  یهاانیجر  شودیو باوث م  شودینسبت داده م

 تیاا در نهاموضااوع  نیاا او ارائااه شااوند کااه  بینیپیشکمتر  بالروه  یهاسکیرکم برآورد گردند و  

 رانیماادولاوه بر این،  .(2019، 2)استپانوا و سوروا  از حد شود  شیب  یریپذسکی واند منجر به ریم

و باار  کنناادیاز حااد باارآورد م شیرا ب زدارینو  یهاگنالیاز حد، د ت س  شیب  نفساوتمادبهوامل با  

ای که (. بنابراین، مسئله2022گذارند )کاسنر،  پذیر اثر میهای ریسکاین مبنا نیز احتما ً بر  صمیم

را و ثبااات بااان ی    یریپااذسااکیرسااطح    ایاا اساات کااه آ  نیا  شوددر این پژوهش بدان پرداخته می

 حی وضاا   (از حااد  شیاوتماااد باا )به طور خا     رواملیدر رفتار مد  یشناخت  یهایری وان با سوگیم

 داد؟

 خصو بهاسات که  موضووا یها، ی ی از بانک همرررات احتیاطی بر سرمایاز سویی دیگر،  

 یباارا. بر ایاان اساااس،  پس از بحران مالی،  وجه محرراان بسایاری را باه خاود جلاب کارده اسات

 یکشااورها و بازارهااا  یسلامت ا تصاد  یار را  ها،در بانک  یشانیو پر  یکاهش احتمال ورش ستگ

از  یامجمووه نظارت بان ی بال، تهی، کمهابانک ریپذسکیر یرفتارها میضرورت  نظی و  المللنیب

 نظیم نموده است و ی ی از این مرررات، مرااررات   یمرررات بان   یرا برا  یالمللنیب  یاستانداردها

شود که یک بانک با روی اارد بینی میسپر سرمایه پیش ئوری  پایه  ر  ب  است.  یبان   هیسرمامر بط با  

منظااور  ی برای افزایش سرمایه و کاهش ریسک بها اانونی، مم ن است انگیزه   سرمایهحدا ل نرخ  

 ساارمایههاااای دارای های  نظیمای الزامات سرمایه داشته باشد. با ایاان حااال، بانااکاجتناب از هزینه

ریسااک ، ضاعیف، همچناان مم ان اسات وسوسه شوند  ااا باارای دسااتیابی بااه بااازده انتظاااری بااا 

 
1 Kassner 

2 Stepanova & Suraeva 
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، 1)اوبادیر و اوبادیر خود را افزایش دهند سرمایهکمک خواهاد کرد  ا  هاآنبیشتری بپذیرند که به 

(. بنابراین، با در نظر گرفتن  ئوری سپر سرمایه، این مسئله نیز  ابل طرح 1399؛ بخردی نسب،  2023

هااا، در رابطااه بااین باایش اطمینااانی بانااک  و کفایاات ساارمایه  است که آیا وضعیت ساارمایه نظااار ی

و کفایاات   ها  أثیرگذار است؟ به بیان دیگر کفایت سرمایه نظااار یپذیری بانکمدیریت و ریسک

 وانااد بااه ونااوان یااک اباازار نظااار ی و کنترلاای در رفتااار سااوگیرانه ماادیران ها میدر بانک  سرمایه

 باشد؟ مؤثرپذیری اطمینان در ریسکبیش

و  هیساااختار ساارما  ،ی جااار  یهاهااا اساساااً ماادلبانکانجام این پژوهش ضرورت دارد، زیاارا  

در  ینرااش مهماا   بان ااداریصاانعت  .  دارنااد  یمتفاااو   یاایجبران خسااارت اجرا  یهاو طرح  تیمال 

 ی،از حااد در بخااش مااال شیباا  یریپااذسااکیکااه ر ییاز آنجا و  دارد  یرشد و ثبات ا تصاد  لی سه

اساات و   مااؤثر  هااابانک  یریپااذسااکیکه بر رفتااار ر  یدارد، در  کامل ووامل  یا تصاد  یامدهایپ

 پیچیااده   طیدر شااراواالاوه باار ایاان،  مهم اساات.    زنند،هم می  را برشناسایی وواملی که ثبات بان ی  

 نیاا ای ایران و رشد فوای  ااورمی در کشااور، ا تصاد داخل وجود  حریم درو   یا تصاد جهان  طیمح

 یهااابانک وانااد بااه ی، ماایریپذسکیو سطح ر  تیریمد  اطمینانیبیش  نیرابطه ب  لی حل  ابپژوهش  

ی کمااک نمایااد و از ایاان حیااث جبراناا   یهامشااو   یطراحاا ی و  داخل  تیبهبود حاکم  یبرا  ی جار

 ی اا یونااوان    از حد به  شیب  یریپذسکیر  ییپس از شناساگردد. از سوی دیگر،  بااهمیت  لری می

وواماال   ییشناسااا  یباارا  یادیاا ز  راتی حر  ،یبحران مال  نیها در آخربانکآشفتگی    یاصل  لیاز د 

 یهااازه یانگ هاااآن شااتریب کااه هااا انجااام شااده اسااتبانک یریپذسااکیر یاسااترا ژ کننااده نیی ع

ایاان در حااالی  (،یخطاار اخلا اا  هی)مثلاً نظر دندهیح می وض یسنت یمال  دگاه یرا از د  یریپذسکیر

خواهااد بااود،  دیاا مف  زین  یرفتار  یمال   ردیها با رودر بانک  پذیریسکیر  یهازه یبسط انگ  است که

 یشااناخت  یهایریدر معرض سوگ  ریدر سطح شرکت ناگز  یریگمی صما خاذ  در    ریافراد درگ  رایز

هااا بااه  وسااعه پذیری بانااکریسک. این پژوهش با   یه بر روی رد مالی رفتاری در  وضیح  هستند

 
1 Obadire & Obadire 
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و کفایاات  نظااار ی ادبیات این موضوع نیز کمک کرده اساات. در نهایاات، در نظاار گاارفتن ساارمایه

 وانااد ها، ماایها بر مبنای بیش اطمینانی مدیران وامل بانکپذیری بانک، در  وضیح ریسکسرمایه

 .دنرش مرررات نظار ی در این زمینه را آش ار ساز

 . مبانی نظری 2

از  شیدارنااد باا  لیاست که افراد  ما  نیا  یاجتماو  یروانشناس  اتیمستند در ادب  یهاتیاز وا ع  ی ی

، دروا اا . سااتندین مسااتثنا اوااده  نیاا وامل از ا  رانیمحرران معتردند که مد  .حد احساس اوتماد کنند

هسااتند،  اطمینااان شیباا  گیریدر  صاامیم  که  یرانیکه مد  کنندیاستد ل م(  2008)  1گوئل و  اکور

از   شیباا   اوتماااد  باشااند.پذیر ر میریسااک  معمو ً  هاآنو    شوند  رواملیدارد که مد  یشتریاحتمال ب

از   شیکه باا   یها و دانش خود است. افرادییافراد از  وانا  یاز در  ناکاف  یانحرا  ناش  یحد نوو

کننااد یبهتاار از آنچااه هسااتند، خااود را  واااوت ماا   شااهیخود اوتماااد دارنااد، هم  یهاییحد به  وانا

از حد  شیاوتماد ب یهایژگیو یبا بررس  یو ا تصاد رفتار  یشناختروان  راتی(.  حر2007  ،2نی)شفر

از  شی اار از اوتماااد باا یمسئله جد کی رانیاز حد مد شیکه اوتماد باند ، نشان داده شرکت  رانیمد

احتمااال  ،شاارکت یسااودآور اطمینااانباایش رانیاکثاار مااد همچنااین،اساات.  یحااد کارکنااان واااد

، 3)ویااو  کنناادیاز حااد باارآورد ماا   شیخااود را باا   ی جااار  و  واناییموفق    یگذارهیسرما  یهاپروژه 

2020.) 

هااا و رفتااار نگاارش  ،یشخصاا   حاااتیکنااد کااه  رجیماا   انی( ب1984)  سونیو م  کیهامبر  هینظر

 یسازمان دارد. شواهد  جرب کیها و فرهنگ یاسترا ژ  هدر ش ل دادن ب  یارشد نرش مهم  رانیمد

در  یمااال رانیو مااد  یاایاجرا  رانیمااد  اتیاا و  جرب  هاتیشخصاا   هااا،یژگیکه و  دندهیفراوان نشان م

 جینتااا ریو سااا هاشاارکت یگذارهیو ساارما یمااال یهااسااتیومل اارد، س ،ی جااار یهایاسااترا ژ
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؛ 2018  ،2وریاا و    نااگیواکل  ن،ی؛ کلاا 2013  ،1یو پااور  ی)گراهااام، هااارو  شودیها منع س مشرکت

و  ی؛ المهااد0202 ،5ی؛ جبااران، چاان و کااا2020و هم اااران،  4؛ هااو2020و هم اااران،    3لیهرازد

 یهااایوامل و اسااترا ژریمااد  اطمینااانیباایش  نیبر ار باط باا (. بر این اساس، سه وامل  2023  ،6یآ ل

  رار گرفته است.  أکیددر ادبیات مورد   زیآممخاطره 

و  بااتیبااه ه  دنیدارند کااه بااا الهااام بخشاا   یدیشد  لی ما  اطمینانبیش  اریوامل بس  رانیاول، مد

هااا و یرا به دنبال استرا ژ هاآن ،نی(. ا2013و هم اران،   7)ولز  رندیدر کانون  وجه  رار گ  ،نی حس

 نشیکند و حس بیمخاطب را جلب م  نی وجه و  حس،  هاآنبه نظر    دهد کهیسو  م  ییهااستیس

منجاار بااه   یو بر اار  یاز حد از خودباور  شیدوم، احساس ب.  گذاردیم  شیرا به نما  هاآن  یو رهبر

و   یخواهااد داشاات )چترجاا   یمثبتاا   یجااهینت  هاااآن  ماتیشود که  صاامیانتظارات مغرضانه مثبت م

باایش واماال    رانی، مدسوم  (.2013؛ ولز و هم اران،  2013و هم اران،    9؛ گرستنر2011  ،8کیهمبر

بااه شاادت  هاآن ن،یبنابرا. (2014،  10طلب هستند )پتل و کوپرمحور و منفعتودخ  اریبس  زین  اطمینان

خود در مااورد سرنوشاات  ماتی صم جهیمتمرکز هستند و نسبت به نت  یشخص  یهاپاداش  نیبر  وم

و   11انااگی  ید  همااین ار باااطدر    د.دارناا   یکمتاار  ینگران  نفعان،یذ  ریسا  ایمانند کارمندان    گران،ید

بااه ونااوان  ی جااار یهااابانک طیپرخطاار در محاا  یهایاسااترا ژاند که ( نشان داده 2013)  هم اران

و   ی جار  یها: )الف( وامشوندیم  ییشناسا  استیدر سه نوع س  اطمینانمدیران بیش  یگذارهیسرما

از  رازنامااه )از   رجخااا  یهاااتیج( مشترات و فعال)و    بدون بهره   یدرآمد  یهاتی)ب( فعال  ،یصنعت

 یذا اا   سااکیر  هااسااتیس  نیاا (. مشخص شااده اساات کااه همااه ایجمله اورا  بهادار با پشتوانه رهن

 
1 Graham, Harvi & Puri 

2 Klein, Vakling & Yor 

3 Hrazdil 

4 Ho 

5 Jobran, Chen & Kai 

6 Almahdi & Alali 

7 Wells 

8 Chatterjee & Hambrick 

9 Gerstner 

10 Patel & Kuper 

11 DeYoung 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
qj

fe
p.

12
.4

7.
12

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jf
ep

.ir
 o

n 
20

25
-0

7-
27

 ]
 

                             9 / 35

http://dx.doi.org/10.61186/qjfep.12.47.127
http://qjfep.ir/article-1-1624-en.html


 1403، پاییز 47، سال دوازدهم، شماره اقتصادیهای مالی و سیاست فصلنامه 134

 باایش اطمینااانواماال    رانیهااا بااا ماادبانک  رودماایانتظااار  ،  بااه وبااار ی.  دهندیم  شیها را افزابانک

 .دداشته باشن زیآممخاطره  یهااستیس نیدر ا یشتریب یگذارهیسرما

ام ااان   نیا  بیش اطمینانوامل    رانیبه مد  زیآممخاطره   یهااستیس  نیدر ا  یگذارهیاول، سرما

»مرحلااه  کیاا جااذب  یباارا یخااود را در بان اادار کیاسااترا ژ دگاه یاا  ااا جسااارت و د دهاادیرا م

از   رمشاااهده سودآور ر و  ابل  گرانید یبرا وموماً ی جار یهاوامو  بگذارند  شیبه نما  «یاجتماو

 ی( مبناا 2013گرستنر و هم اااران ) یهاافتهیمانند  ن،یولاوه بر ا  .هستند  یگذاران فردهیوام به سرما

در  دیجد یهایفناور رشیمستعد پذ  شتریب یدر صنعت داروساز  اطمینانبیشوامل  رانیمد  ن هیبر ا

بااه  یشااتریب  لیمم ن است  ما  ی جار  یهادر بانکبیش اطمینان  وامل    رانیصنعت هستند، مد  نیا

بدون بهره  یدرآمد  یهاتیمانند فعال  ،یبان   یهاینوآوری،  سنتریو غ  دیجد  یمشارکت در کارها

 (.2014، 1)لی و مارینک خارج از  رازنامه داشته باشند یهاتیمشترات و فعال ای و

در های درآمدی باادون بهااره و مشااترات( های  جاری، فعالیت)وام هااستیس  نیا  یهمه  دوم،

 یا  ااا رایاا ز ،اندشااده  فی وصاا  کیسااتما یس یهاسااکیاز ر  یونوان درجااات بااا  ربه  هاپژوهش

بااا (. 2013)دی یانگ و هم اران، دهند یم  شیافزارا   ر  ثباتیب  یدرآمد  یهاانیها را به جربانک

واماال  رانی(، مااد1987، 2)امااونز یبر اارخااود و احساس  زیآماغرا  نفساوتمادبه لیحال، به دل  نیا

 وجااه  ،نیکنند و بنابرا  لیبد   تیها را به موفراستیس  نی وانند ایاند که ممتراود شده   اطمینانبیش

(. بر این اساس 2019و هم اران،  3)بویل بالروه خواهند داشت یمنف یهابه خطرات و جنبه  یکمتر

 ی اول پژوهش حاضر به شرح زیر است:فرضیه

 معناداری دارد.  أثیراطمینانی مدیریت بر ثبات بان ی، بیش فرضیه اول:

ودم  ای درت بازار  ،یاز ش ست بازار مانند ووامل خارج معمو ًمرررات    نظیم و ارائه  هی وج

هااا از ایاان اصاال برای بانک  و کفایت سرمایه  و  عیین سرمایه نظار ی  شودیم  یناش  ی رارن اطلاوا 
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و کفایاات   باار مرااررات حاادا ل ساارمایه نظااار ی   أکیدبا  (،  2013و هم اران )  1. بارتنیست  مستثنا

در مااورد مرااررات  یو خصوصاا  یمناااف  ومااوم  دگاه یاا دشااامل    دگاه یدو دکند که  ، بیان میسرمایه

هااد  دهااد. در دیاادگاه اول،  وضیح می  و کفایت سرمایه  مرررات سرمایه نظار ی  ویژه بهی و  بان 

 ییاست که به نوبااه خااود کااارا یبان   یهاتیفعال  می نظ  قیاز طر  یها حفاظت از مناف  ومومدولت

دوم،   دگاه یاا ددر  .  کناادیانداز ش ساات بااازار کمااک مو به کاهش چشاام  دهدیم  شیبانک را افزا

 یحتاا   ایاا   دییاا  أ  گذارانهیاز سرما  یبه حداکثر رساندن مناف  گروه خاص  یبرا  یمرررات بان   یبرخ

ا اادامات   ااأثیر لیاا  حل  ن،ی. بنااابراشااودیبانااک م  یریپذسااکیر  شیکه منجر به افزا  شوندیاجرا م

 است. تیحائز اهم دگاه یدو د نیبانک از منظر ا یریپذسکیمختلف بر ر ینظار 

بااه  هااا دارد.بانک ریپذسااکیبااه رفتااار ر دنیبه نظم بخشاا   لی ما  هیمرررات سرما  ،یطور کل  به

 ینرش مهم هیسرما تیکفا یاست که مرررات رسم نیاوتراد بر ا ،«ینف  وموم» با  وجه به ،  وبار ی

کنااد کااه یماا  فااایاوتباردهناادگان ا ریگذاران و ساها با سپرده صاحبان بانک  یهازه یانگ  ییسودر هم

پذیری آن را در سااطح منطراای و ریسااک شااودی ر و ومل رد بهتاار بانااک ماا قید   یدهمنجر به وام

باار مرااررات   هیاا دارنااد بااا     لیاا  ما  «یمناااف  خصوصاا   دگاه یاا »د  انیاا در مراباال، حام  کند.کنترل می

اساات و   هانااهیش از هزیباا   ایاا نشان داده شود کااه مزا  ن هیمخالفت کنند، مگر ا  هیسرما  رانهیگسخت

، و هم اااران تنااامطلوب وجااود دارد )بااار  یزشیمش لات انگ  یبرا  نیگزیحل جاراه   افتنیشانس  

و ار باط آن بااا سااطح  ر قید  هیالزامات سرمادر ار باط با شود که یها باوث ماستد ل  نیا(.  2013

 ایجاد شود. سؤا  ی هاآنها و کارایی وملیات پذیری بانکریسک

محدود کااردن   «،یمنفعت وموم  دگاه یبر اساس »دکنند که  ( بیان می2023و هم اران )  2ما یو

هااا از حد بانک شیب یریپذسکیرفتار ر و دهدیرا کاهش م یبانک، مخاطرات اخلا   یهاتیفعال

منوبط   ،با درآمد  رمر بطیغ  یهاتیفعال  ریاورا  مشتره و سادر    هاآنرا با محدود کردن مشارکت  

باازرو و   اریبساا   ینهادهااا  یریگمم ن اساات منجاار بااه شاا ل  یمال  یهاتیفعال  جهیو در نت  کندیم
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 «یمنفعاات خصوصاا  دگاه یدر مرابل، »داست.  العاده دشوارفو   هاآند که نظارت بر  نشو  یاده یچیپ

شااهرت و ارائااه   هیساارما  جادیبه ا  لی ما  یبان   یهاتیدر فعال  شتریب  یهاتیمحدود  کند کهبیان می

 یطراحاا  یابااه گونااه  وانندیمکند و از سوی دیگر، مرررات را ایجاد می  انیخدمات به مشتر  عانوا

و  ییجورانت یرا برا هاآن یزن درت چانه جهیبدهند و در نت  هاکننده میرا به  نظ  اختیاری شوند که

باار ایاان اساااس فرضاایه دوم پااژوهش (.  2002و هم اااران،    1دهند )جان و   شیافزاریسک بانک  

 وبار ست از:

اطمینانی مدیریت بر ثبات بان ی را به طااور بیش  أثیر،  و کفایت سرمایه  سرمایه نظار ی  فرضیه دوم:

 کند.معناداری  رویت می

 . پیشینه پژوهش 3

باار شناسااایی وواماال    أکیدها در این حوزه با  دهد که ومده پژوهشبررسی پیشینه داخلی نشان می

و  ماادیرواملاثاار  مسااترلاًبر ثبات بان ی انجااام شااده اساات و پژوهشاای کااه   مؤثرا تصادی و بان ی  

انجام نشده   اکنونپذیری بانک را بسنجد، اطمینانی او در بر راری ثبات بان ی و سطح ریسکبیش

است. برای مثال، اثر اندازه بانک، سرمایه احتیاطی و کلان، ریسااک نراادینگی، ریسااک اوتباااری، 

ریسااک سیسااتما یک، اثاار متغیرهااای کاالان ا تصااادی و اثاار ساارمایه اجتماااوی باار ثبااات بااان ی و 

ها بررسی شده اساات کااه بحااث در مااورد ایاان وواماال خااارج از اهاادا  ایاان پذیری بانکریسک

باار رابطااه بااین   ومااد اًهااای داخلاای  اطمینانی نیااز پژوهشپژوهش است. همچنین در خصو  بیش

های  ولیدی و بازرگااانی ووااو بااورس اورا  بهااادار ریسک شرکت  و سطحاطمینانی مدیران  بیش

 اند.داشته  أکید

مدلی برای بررساای اطمینااان باایش از اناادازه، اولویاات ریسااک، (، 1401وسگری و هم اران )

برای دستیابی به  نمودند. ارائهگذاری ناکارآمد مدیران مبتنی بر  ئوری بازی  و سرمایه  وار وده رفتار 

پرسشاانامه گااردآوری  320ی آماری و پرسشاانامه  هیااه و  عااداد هاداده   بر اساس  هاداده این هد ،  

 
1 Djankov 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
qj

fe
p.

12
.4

7.
12

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 q

jf
ep

.ir
 o

n 
20

25
-0

7-
27

 ]
 

                            12 / 35

http://dx.doi.org/10.61186/qjfep.12.47.127
http://qjfep.ir/article-1-1624-en.html


 137  ... یبر ثبات بانک  یبانک رانیمد  ینان یاطمشیب  ریتأث

 
 

ای ماادیران بااا دهد اطمینان باایش از اناادازه، اولویاات ریسااک و رفتااار  ااوده گردید. نتایج نشان می

اطمینان بیش از اندازه مدیران، رابطه میااان   همچنین،  گذاری ناکارآمد رابطه معناداری دارد.سرمایه

 .کندگذاری ناکارآمد را  عدیل میاولویت ریسک و سرمایه

بر ریسک در بخش بان ی و ار باط آن با بیش اطمینانی مدیریت،    أکیددر پژوهش دیگری با 

پااذیری ماادیروامل باار ریسااک از حااد اوتماااد باایش  ااأثیربررساای (، به 1400هاشمیان و هم اران )

ریسک کل، ریسک ویااژه و ) پذیری از سه معیار شاملبرای  عیین میزان ریسکپرداختند.  هابانک

مثباات و    ااأثیرماادیروامل    از حااد  اوتماااد باایش  نموده و دریافتند کااهاستفاده    (ریسک سیستما یک

ی متفاااوت ایاان پااژوهش بااا پااژوهش هاشاامیان و جنبااهدارد.    هاااپذیری بانااکمعناداری بر ریسک

شده اساات و ریسااک از منظاار   أکید( آن است که در این پژوهش بر ثبات بان ی 1400هم اران )

، نیاا افاازون باار اها وارد شااده اساات. المللی پااول محاساابه و در ماادلصندو  بین  Z-scoreشاخص

 تیریمااد ینانیاطمشیب نیدر رابطه ب و کفایت سرمایه ینظار  یهینرش سرما پژوهشی در خصو 

 نشد و در این پژوهش به بررسی این رابطه پرداخته شده است. یافت زیبانک ن یریپذسکیو ر

گذاری احتیاطی بر ساارمایه و ار بااط باین مرررات(،  1399نسب )در پژوهش دیگری، بخردی

نتااایج .  را مااورد بررساای  اارار دادگذاری  ها با نرش  عدیلگری کارایی سرمایهپذیری بانکریسک

ها را افاازایش و ، مرررات احتیاطی، سرمایه بانکگذاریسرمایهکاه باا کاارایی    دهدنشان می  هاآن

هااا را از رفتار احتیاطی بانک  ،مراررات احتیاطی  ،دهاد. همچناینرا کاهش می  هاآنپذیری  ریسک

دهااد اکثاار دهد کاااه نشاااان ماایها، افزایش میپذیری و افزایش سرمایه بانکطریق کاهش ریسک

المللی حرکاات های نظار ی و مرررات بینهای اخیر در راستای چارچوبهای کشور در سالبانک

و   تیریمااد  ینااانیاطمشیباا   نیدر رابطااه باا   ینظااار   هیمااورد نرااش ساارما  در. بر این اساس،  انده کرد

نسب   یوجود ندارد و  نها در پژوهش بخرد  یمستند چندانهای داخلی،  در پژوهش  یریپذسکیر

-شیهمراه با باا   این هاما    ،مطرح شده است  یریپذسکیدر کاهش ر  هیسرما  تی(، نرش کفا1399)

مساائله  اباال   کیاا ونااوان  بانک خواهد گذاشت، بااه  یریپذسکیبر ر  یریچه  أث  تیریمد  ینانیاطم

در   ینظااار   هی وان در نظر گاارفتن نرااش ساارمایپژوهش را م  ینوآور  دروا  مطرح است.    یبررس
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پااژوهش  انیاا م زیکااه در  مااا  یدانساات. بااه نااوو  یریپااذسکیو ر  تیریمد  ینانیاطمشیب  نیرابطه ب

نحااوه  ر ااوان واالاوه باار  فاااوت دیم  ، بر اساس نتایج پژوهش حاضر،(1400هم اران )و    انیهاشم

-شیباا   نیدر رابطااه باا   ینظااار   هیسرما  یلی، در نظر گرفتن نرش  عدهابانک  یریپذسکیسنجش ر

 جیکننااده نتااالیاا پااژوهش را   م نیاا ا  بانااک را ونااوان نمااود و  یریپااذسکیو ر  تیریمد  ینانیاطم

 دانست.( 1399نسب )و بخردی( 1400) و هم اران انیچون هاشم ییهاپژوهش

را های اندونزی پذیری بانکرفتار ریسک(،  2022)  1آلتین و جاکاریاهای خارجی  در پژوهش

که اوتماد باایش نشان داد  هاآننتایج    ی اوتماد بیش از حد مدیریتی مورد بررسی  رار دادند.بر پایه

 .مثبتی بر ریسک بان ی دارد  أثیروامل از حد مدیر

( باار رواملی)مااد یاایاجرا ریمااد یرفتااار  ااأثیر زانیاا م یبررساا (، بااه 2021) 2جیلاناای و چئااوبی

 رانیمااد  رساادیبااه نظاار م  یکه و ت  دهدینشان م  آمده دستبه  جی. نتاپرداختندبانک    یریپذسکیر

بااه  مدیره هیئت یریگمیبر  صم ادیبرخوردار هستند، به احتمال ز  یادیاز حد ز  شیوامل از اوتماد ب

باشااد، بااا  وجااه بااه ار باااط   شتریوامل بری. هرچه  سلط مدگذارندیم   أثیرخود    سکینف  کاهش ر

 .ابدییبانک کاهش م ژه یو سکیر ،یریپذسکیر هیرو با مدیرواملمثبت  ابل  وجه  سلط 

ی را مااورد بررساای  جااار  یهااابانک  یریپذسکیبر ر  تیریمد  ینیبخوش   أثیر(،  2019)  3لین

 یمثبت و معنااادار  أثیر تیریاز حد مد شیب ینیبکه خوش دهدینشان ماین بررسی   جینتا   رار داد.

سپرده  هیبا سهم یرابطه مثبت زیبانک ن یریپذسکیدارد. سطح ر  ی جار  یهابانک  یریپذسکیر  بر

 یمنفاا   یهمبسااتگ  ییادوااا  اسیاا و مر  یاصاال  هیسرما  تیبه درآمد دارد و با کفا  نهیبه وام و نسبت هز

 دارد.

پااذیری را در ریسااک  ماادیره هیئتاطمینااانی ماادیریت و  (، نرش بیش2019)  4استپانوا و سوروا

هااا از از حااد در بانک شیباا  یریپذسااکیکااه ر نتااایج نشااان داد ها مورد بررسی  رار دادنااد.بانک

 
1 Altin & Jakaria 

2 Jilani & Chouaibi 

3 Lin 

4 Stepanova & Suraeva 
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 ،نیمطالعااه همچناا  نیاا . اشودیم یناش مدیروامل یریگمیاز حد  صم  شیاوتماد ب  یشناخت  یریسوگ

با  وجااه  یریپذسکیاز حد بر ر شیب نفساوتمادبهوامل با ریمد کی  أثیردهد که چگونه ینشان م

 گذارد.یم  أثیر مدیره هیئتبا  رواملیاز حد مد شیبه  عامل ب

از حااد، بااه منظااور در    شیاوتماد باا   قیاز طر  ،یرفتار  لی حل  ک(، ی2018)  1مهدی و وباس

و  یاساالام  یهااابانااک  یو ناکارآمد  یریپذسکی واند بر ریم  یشناخت  یریسوگ  نیچگونه ا  ن هیا

 شیکه دو اوتماد باا   افتندیدر  هاآنگذارند را انجام دادند.  می   أثیر  MENAمتعار  فعال در منطره  

  ااأثیرو متعااار     یاساالام  یهااابانک  ییبر سطح کارا  جهیسک و در نتیمواجهه با ر  زانیاز حد بر م

از حد و کاهش سطح   شیب  یریپذسکیباوث ر  نانیاز حد اطم  شیب  یریسوگ  ،یطور کل  به  دارند.

 ییامدهایشوند و پیظاهر م  أخیراثرات با سه  ا چهار سال   نیا  ن،یشود. ولاوه بر ایم  نهیهز  ییکارا

 .ستیهر دو نوع بانک چندان متفاوت ن یدارند که برا

 شناسی پژوهش روش. 4

بااه آزمااون   مااالی مااورد مطالعااه  مؤسساااتهااا و  های وا عی بانااکگیری از داده این پژوهش با بهره 

و از این منظر ماهیت وینی داشته و به آمار و ار ام  استپردازد، بنابراین پژوهشی کمی ها میفرضیه

باارای ای انجااام شااده اساات. گیااری از مطالعااات کتابخانااهوابسته است. مبانی نظری پژوهش با بهره 

بااازار گیااری از اطلاوااات ها با بهااره های پژوهش نیز گردآوری داده ها و برازش مدلآزمون فرضیه

در  2های مالی صورت پااذیرفت.بورس( و اطلاوات صورت رسانیاطلاع  هایپایگاه استخراجی از  )

کااه   است  3در بورس اورا  بهادار  شده پذیرفتهها و مؤسسات مالی  این پژوهش جامعه آماری بانک

 1396-1401و کلیه جامعه در بازه زمااانی    نیستگیری مطرح  با  وجه به  عداد محدود نمونه، نمونه

 
1 Mahdi & Abbes 

 .استفاده گردیده است  هاداده نوین برای  سهیل در استخراج   آوردره   افزارنرم زم به ذکر است که از . 2

اوتباااری ملاال، ا تصاااد نااوین، پارساایان، پاسااارگاد،  جااارت،  از: بررساای شااده در ایاان پااژوهش وبار نااد یهااابانک. 3

 بانکپسااترسالت، کارآفرین، گردشگری، ملت و   الحسنه رضخاورمیانه، دی، سامان، سرمایه، سینا، صادرات ایران،  

 ایران.
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، در دسااترس شااده پذیرفتههای بانک یا مؤسسه مااالی مد نظر  رار گرفت و  نها در صور ی که داده 

سااال/ شاارکت مشاااهده در جامعااه   128نباشد از جامعه مورد بررسی حذ  گردید. بر ایاان اساااس  

بااه روش  ره یاا چنااد متغ یخط ونیرگرس مورد بررسی وجود دارد. برای آزمون فرضیات پژوهش، از

ادامه ابتاادا بااه منظااور کسااب شااناخت  درانجام شد؛ البته  Eviews13افزار نرم  دیتا و در محیطپانل  

 قیاا ر ح  یرهااایمتغ  یفیاز آمار  وص  یامورد مطالعه، خلاصه  یرهایو متغ  یدرباره جامعه آمار  شتریب

صورت گرفتااه در  یبندبر اساس طبره ،. سپسدیگرد وابسته آزمون  ریمتغ   یارائه و نرمال بودن  وز

 .شدحاصل پرداخته  جینتا و حلیل جزیهو  هاهیبه گزارش آزمون فرض ق،ی حر یهاهیخصو  فرض

 مدل پژوهش . 5

گردد. مدل آزمون فرضیه اول ها از  حلیل رگرسیون استفاده میدر این پژوهش برای آزمون فرضیه

( 1معناداری دارد.( به شاارح معادلااه )   أثیرپذیری بانک،  اطمینانی مدیریت بر ریسک)بیش  پژوهش

 است:

Riski,t = β0 + β1Oi,t + β2Sizei,t + β3Board − sizei,t + β4Board − indi,t +

β5OWN1i,t + β6OWN1 − 2i,t + β7OWN1 − 5i,t + εi,t  (1         )  

 که در آن؛

Riski,tپذیری بانک؛  : ریسکOi,tاطمینانی مدیریت؛: بیشSizei,tاندازه بانک؛ :Board − sizei,t :

Board؛  مدیره هیئتاندازه   − indi,t  ؛  ماادیره هیئت: اسااترلالOWN1i,t  ومااده؛   سااهامدار: مال یاات

OWN1 − 2i,t ومده؛  سهامدار: مال یت دوOWN1 − 5i,t ومده. سهامدار: مال یت پنج 

بایش اطمیناانی مادیریت بار   اأثیر، و کفایات سارمایه سارمایه نظاار ی مادل آزماون فرضایه دوم پاژوهش )

 است: 2کند.( به شرح معادله پذیری بانک را به طور معناداری  وعیف می ریسک

Riski,t = β0 + β1Oi,t + β2RCi,t + β3Oi,t ∗ RCi,t + β4Sizei,t + β5Board − sizei,t +

β6Board − indi,t + β7OWN1i,t + β8OWN1 − 2i,t + β9OWN1 − 5i,t + εi,t (2            )  

 : سرمایه نظار ی بانک.RCi,tکه در آن؛ 
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 وابسته هایریمتغ

اسااتفاده   z-score(: در ایاان پااژوهش باارای ساانجش ثبااات بااان ی از شاااخص  Riski,tثبات بانک )

 :شودصورت زیر  عریف می ها است و بهپاذیری بانککه معیاری کلای بارای ریساک شودمی

Z =
μ ROA + EA

SDROA
 

 :که در این رابطه

 μ ROA :هاااا در ساااه ساااال اخیااار،میانگین بااازده دارایی EA : نسااابت حراااو  صاااحبان سااهام بااه

 .های باناک اساتبازده دارایی سالهسهانحرا  معیار : SDROA ها ودارایی

دهااد و مع ااوس آن احتمااال ورش سااتگی را بیااان میزان ثبااات بانااک را نشااان می Z شاخص

ریسک پایین و ثبات با  بارای باناک بااوده و مرااادیر  دهنده نشان Z مرادیر با ی شاخص. کنادمی

(. ایاان شاااخص 2009، 1)لیااون و لااون پذیری با  اسااتپایین آن نیز حاکی از ثبات پایین و ریسک

المللاای پااول های مورد استفاده در سنجش ثبات بان ی است که  وسط صندو  بینی ی از شاخص

( از ایاان شاااخص 1399های داخلی نیز طاااهری )( و در پژوهش2009، 2ارائه شده است )سگوویانو

 شب ه بان ی ایران استفاده نموده است.برای سنجش ثبات بان ی در 

 مستقل ریمتغ

 3بیش اطمینااانی ماادیریت مطااابق شااراند و زچماان  گیریاندازه : برای  (Oi,t)  بیش اطمینانی مدیریت

شااود. مااازاد گااذاری اسااتفاده ماای( از مفهااوم مااازاد ساارمایه2021) یچئااوب( و جیلاناای و 2011)

ها نسبت به رشد فروش در سطح صنعت به شرح رابطه زیر گذاری از رگرسیون رشد داراییسرمایه

مانده رابطه برای شرکت مثبت باشد به ایاان معناساات کااه در آید و در صور ی که با یبه دست می

اطمینااانی ماادیریت مراادار گذاری بیش از حد انجام شده و در این شاارایط باایشآن شرکت سرمایه

 .گیردمییک و در غیر این صورت مردار صفر 

 
1 Leon & Lown 

2 Segoviano 

3 Schearand & Zechman 
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ASSET. GRi,t = β0 + β1SALES. GRi,t + εt 

 که در آن:

ASSET. GRi,tها در سال : رشد داراییt؛SALES. GRi,t رشد فروش در سال :t. 

 متغیر تعدیلگر

نیااات به پیااروی از  حریااق محرااق نیااا و پااا  متغیری دو ارزشی است که    :(RCi,t)  ینظار سرمایه  

 علااق  1درصااد باشااد، واادد   8بااا  ر یااا مساااوی  ها  بانک  سرمایهچنانچاه نسابت کفایات  (،  1396)

رود که افزایش در مرااررات زیرا انتظار می ،گیردگرفته و در غیر این صورت، وادد صافر  علق می

هایی با نساابت احتیاطی سرمایه، بر سطح سرمایه اثر مثبات داشته باشد.  انون بان داری ایران، بانک

هایی با کمبااود ساارمایه در نظاار گرفتااه اساات. وناوان بانک  درصاد را باه  8کمتر از    سرمایهکفایت  

بااا (،  2008)و هم اااران    1و بیاادل(  1396کفایت سرمایه به پیروی از  حریق محرق نیا و پا  نیت )

 شود.ها سنجیده مینسبت سرمایه به جم  داراییه از استفاد

 ی کنترل هایریمتغ

Board) ره یمدهیئتها، اندازه (: لگاریتم طبیعی کل داراییSizei,tبانک )اندازه   − sizei,t عااداد  :)

Board)  ره یمدهیئت، استرلال  مدیره هیئتکل اووای   − indi,t درصد مدیران غیرموظف به کل :)

، سااهامدار   اارینبزرو(: درصااد مال یاات  OWN1i,tومده )  سهامدار، مال یت  مدیره هیئتاووای  

OWN1ومده )  سهامدارمال یت دو   − 2i,t:)    باازرو، مال یاات پاانج   سااهامداردرصااد مال یاات دو

OWN1ومده ) سهامدار − 5i,t بزرو. سهامدار(: درصد مال یت پنج 

 آمار توصیفی

بیانگر آن است که  مام اطلاوات مورد نیاز در این پژوهش به طور کامل اسااتخراج   1نتایج جدول  

 شده و مشاهده گمشده در  حریق وجود ندارد.

 

 
1 Biddle 
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 معیارهای توصیفی متغیرهای پژوهش : 1جدول 

 تعداد  نام متغیر 
کمترین 

 مقدار 

بیشترین  

 مقدار 
 چولگی معیارانحراف  میانه میانگین 

بانک   پذیریریسک

(Riski,t ) 
128 481/91- 124/116 187/9 308/6 175/22 605/0 

 اندازه بانک 

(Sizei,t ) 
128 538/17 359/23 135/20 013/20 278/1 393/0 

  مدیره هیئتاندازه 

(Board − sizei,t ) 
128 4 7 266/5 5 646/0 802/1 

  مدیره هیئتاستقلال 

(Board − indi,t ) 
128 0 1 503/0 60/0 238/0 659/0- 

عمده   سهامدار مالکیت 

(OWN1i,t ) 
128 92/2 65 262/16 90/8 134/17 706/1 

  سهامدار مالکیت دو 

OWN1عمده )  − 2i,t ) 
128 32/4 76 656/24 01/17 854/20 488/1 

  سهامدارمالکیت پنج  

OWN1عمده )  − 5i,t ) 
128 36/5 10/88 942/37 145/32 041/22 993/0 

 كفایت سرمایه 

(RCi,t ) 
128 352- 10/14 713/4- 555/3 736/44 552/6- 

پذیری نشان داد که میزان چولگی مشاهدات، کمی به سمت  وزی  مشاهدات در متغیر ریسک

که اختلا  خیلی زیااادی   است  307/6و میانه    187/9راست است. میانگین شاخص مذکور برابر با  

با ی دیگر نداشته و همین موضوع بیانگر  رارن  رریبی  وزی  مشاهدات است. مردار آماره آزمااون 

. لااذا فاارض نرمااال بااودن  وزیاا  اساات  001/0و سطح معناداری مربوط به آن    03/442برا  -جارو

( که با  وجه به نرش متغیر مذکور )به ونوان متغیر وابسته در ماادل p  >  05/0شود )مشاهدات رد می

هااای  عاادیل شااده در رگرسیونی لحاظ شده است( حتماً در بخااش آمااار اسااتنباطی بایساات از داده 

 برازش مدل استفاده نمود.

باار اساااس اطلاوااات   ها محاسبه شده اساات واندازه بانک بر اساس لگاریتم طبیعی کل دارایی

بانک و    انهیبانک خاورم غییر نموده است که به  ر یب در    358/23و    538/17آوری شده بین  جم 
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شود حاصل می  مدیره هیئتکه بر اساس  عداد کل اووای    مدیره هیئتثبت شده است. اندازه    ملت

ثباات شااده اساات.   انااهیبانااک خاورمو    نیبانک ا تصاد نوو به  ر یب در    7و    4در این پژوهش بین  

بوده است و اختلا  بین میانگین و میانااه ناااچیز اساات.   5و میانه    265/5  مدیره هیئتمیانگین اندازه  

 عریف شده   مدیره هیئتکه بر مبنای درصد مدیران غیرموظف به کل اووای    مدیره هیئتاسترلال  

و   502/0بااه  ر یااب    مدیره هیئتاست و بین صفر و یک  غییر نموده است. میانگین و میانه استرلال  

بااود.   6/0مراادار    ماادیره هیئتبانااک میاازان اسااترلال    -سااال  57بوده است و بر این اساااس،    600/0

شده است و در این پژوهش    عریف  سهامدار   رینبزروومده با درصد مال یت    سهامدارمال یت  

ومااده باار اساااس  سااهامدارهای دی و سینا  غییر نموده اساات. مال یاات دو در بانک  65و    92/2بین  

 76و  32/4ومده بااین  سهامداربزرو به دست آمده است. مال یت دو   سهامداردرصد مال یت دو  

ثبت شده است. مال یاات پاانج  رانیا بانکپستو  یبانک ددرصد  غییر کرده است و به  ر یب در  

و  36/5باازرو حاصاال شااده اساات کااه بااین  سااهامدارومده بر مبنای درصد مال یت پنج   سهامدار

ی  غییر نمااوده اساات. واالاوه باار متغیرهااای ارائااه شااده در دو    نایسهای  به  ر یب در بانک  100/88

بااه ونااوان متغیاار مسااترل باار اساااس رگرساایون رشااد   (Oi,t)  متغیر بیش اطمینانی ماادیریت  2جدول  

ها نسبت به رشد فروش در سطح صنعت حاصل شده است و در صور ی که با یمانااده ماادل دارایی

بیش از حد انجام شده و در ایاان   گذاریسرمایهمذکور مثبت باشد به این معناست که در آن بانک  

 2. جاادول گیااردمیشرایط بیش اطمینانی مدیریت مردار یک و در غیر ایاان صااورت مراادار صاافر 

 فراوانی متناظر با متغیر فو  را ارائه نموده است.

 : جدول فراوانی متناظر با متغیر بیش اطمینانی مدیریت 2جدول 

 درصد  فراوانی  شرح  متغیر

بیش اطمینانی  

 ( Oi,t)  مدیریت 

ها نسبت به رشد فروش در سطح  باقیمانده رگرسیون رشد دارایی

 گذاری بانک( صنعت منفی است )كم سرمایه
72 69/56 

ها نسبت به رشد فروش در سطح  باقیمانده رگرسیون رشد دارایی

 گذاری بانک( صنعت مثبت است )بیش سرمایه
55 31/43 
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که معااادل بااا  اندبوده بانک دارای بیش اطمینانی  –سال  55های جدول فو  نشان داد که یافته

نیااز بااه ونااوان  و کفایت ساارمایه  گیرد. متغیر سرمایه نظار یدرصد از کل نمونه را در بر می  31/43

نسابت کفایات   های رگرسیونی، متغیری دو ارزشی است که در صور ی کهمتغیر  عدیلگر در مدل

 علق گرفتااه و در غیاار ایاان صااورت، وااادد   1درصد باشد، ودد    8ها با  ر یا مساوی  بانک  سرمایه

 .است 3گرفته است. جدول فراوانی متناظر با شاخص مذکور به شرح جدول صافر  علق 

 ی نظارت ه یسرما : جدول فراوانی متناظر با متغیر  3جدول 

 درصد  فراوانی  شرح  متغیر

سرمایه نظارتی  

(RCi,t ) 

 03/82 105 است درصد  8كمتر  هابانک  سرمایهنسـبت كفایـت 

 97/17 23 است درصد  8بالاتر یا مساوی   هابانک  سرمایهنسـبت كفایـت 

هااا بااا  ر یااا بانک ساارمایهنسااابت کفایااات مشاهده    23های جدول فو  نشان داد که در  یافته

 است. درصد 8مساوی 

 های پژوهش تفسیر یافته. 6

 فرضیه اول پژوهش 

لیماار و هاساامن باارای  F بل از برآورد مدل پژوهش به منظور بررسی فرضیه اول پژوهش، آزمااون 

 د.دهیبرآورد مدل پژوهش را نشان م جینتا 4جدول  1 عیین مدل برازش فرضیه اول انجام شد.

  

 
لیمر بیااانگر رد فرضاایه صاافر و مناسااب بااودن روش پاناال دیتااا  F الذکر، نتایج آزمونهای فو بر اساس نتایج آزمون. 1

 . نتایج آزمون هاسمن، نیز بیانگر مناسب بودن اثرات ثابت برای برآورد مدل است.استبرای برآورد مدل  
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 : خلاصه نتایج برازش مدل رگرسیونی و برآورد ضرایب 4جدول 

 متغیرها
نماد 

 ضریب
 ضرایب

خطای 

 استاندارد 
 tآماره 

سطح 

 معناداری 
 نتیجه

  𝛃𝟎 23/151- 96/39 784/3- 0002/0 ضریب ثابت 

بیش اطمینانی  

 ( Oi,t)  مدیریت 
𝛃𝟏 321/4 997/1 163/2 0325/0 

مستقیم و 

 معنادار 

 اندازه بانک 

(Sizei,t ) 
𝛃𝟐 451/4 684/1 643/2 00093/0 

مستقیم و 

 معنادار 

  مدیره هیئتاندازه 

(Board − sizei,t ) 
𝛃𝟑 625/13 914/2 674/4 0001/0 

معکوس و  

 معنادار 

  مدیره هیئتاستقلال 

(Board − indi,t ) 
𝛃𝟒 669/7 371/10 739/0 4613/0  معنادار نیست 

  سهامدار مالکیت 

 ( OWN1i,tعمده ) 
𝛃𝟓 459/1 510/0 860/2 0050/0 

مستقیم و 

 معنادار 

  سهامدار مالکیت دو 

OWN1عمده )  −

2i,t) 
𝛃𝟔 723/0- 928/0 779/0- 437/0  معنادار نیست 

  سهامدارمالکیت پنج  

OWN1عمده )  −

5i,t) 
𝛃𝟕 447/0 638/0 700/0 485/0  معنادار نیست 

 نتایج كلی مدل 

ضریب تعیین تعدیل  

 شده 
 F 886/4آماره  4042/0

 618/1 آماره دوربین واتسون 
سطح  

 معناداری 
001/0 

𝐅𝐝𝐟𝟏,𝐝𝐟𝟐=  886/4که آماره فیشر )  دهدمینتایج جدول فو  نشان  
( و بیشتر از آماره متناااظر در   

. اساات، لذا مدل برازش داده شده معنادار بوده و از کارایی  ابل  بااول برخااوردار استجدول فیشر  

(05/0  >  001/0    =𝐩 − 𝐯𝐚𝐥𝐮𝐞دهااد کااه (. ضریب  عیین  عدیل شده در مدل رگرسیونی نشااان می

بااه  تیریمااد ینااانیاطم شیباا بانک بر اثر  غییاارات متغیرهااای   پذیریریسکدرصد  غییرات    79/50

 تیریمااد  ینااانیاطم  شیباا . ضریب رگرساایونی متناااظر بااا  استهمراه  غییرات در متغیرهای کنترلی  

. بر این اساس، هاار چااه شاااخص است  05/0کمتر از    032/0و سطح معناداری مربوط به آن    321/4
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( در ماادل پذیریریسااک)نسبت مع وس    پذیریریسکمردار    باشد،  بیشتر  تیریمد  ینانیاطم  شیب

رگرسیونی افرایش خواهد یافت. بنابراین، رابطه بین متغیرهای مذکور مستریم و معنادار بوده است. 

بیش اطمینانی مدیریت بررر »شده فرضیه اول پژوهش مبنی بر این ه   آوریجم با  وجه به اطلاوات  

شود. مدل رگرساایونی در صااور ی دارای اوتبااار  ائید می  «معناداری دارد  تأثیربانک    پذیریریسک

خطای مدل( دارای  وزی  نرمال باشد. همچنین شرط واادم ) یونیرگرسمدل  هایبا یمانده است که 

بین مرادیر خطا و شرط ودم وجود  رکیب خطی بین متغیرهای  وضیحی )مسترل و   خودهمبستگی

منظور سنجش  ابلیت ا  ا به نتااایج پااژوهش، برخاای از مفروضااات کنترل( بر رار باشد. همچنین به

 های رگرسیونی بررسی شده است.اولیه مدل

الف( نرمال بودن خطای مدل رگرسیونی: باارای ارزیااابی نرمااال بااودن خطااای ماادل رگرساایونی از 

که برای مدل رگرسیونی پژوهش  نماییممیبرا به همراه نمودار هیستوگرام استفاده   –  آماره جار

 .است 1به صورت ش ل 
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Series: RESID01

Sample 3/01/2014 3/01/2021

Observations 128

Mean      -3.67e-07

Median  -0.014695

Maximum  1.865656

Minimum -1.566807

Std. Dev.   0.427736

Skewness   0.673556

Kurtosis   7.854050

Jarque-Bera  1.353414

Probability  0.097451

   

 ای باقیمانده در مدل رگرسیونی ربرا ب کجار  آماره: نمودار هیستوگرام و 1شکل 

و باایش  097/0برا  –  دهد که سطح معناداری در آزمون جارهای نمودار فو  نشان مییافته

 شود.نرمال بودن خطای مدل رگرسیونی  ائید می 95/0. بنابراین، با اطمینان است 05/0از 
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خطای مدل رگرسیونی: ی ی از شروط اوتبار مدل رگرسیونی ودم وجااود   خودهمبستگیب( ودم  

وا سااون مااورد ارزیااابی  اارار   نیدورباا کااه بااا آماااره    استهمبستگی بین خطاهای مدل رگرسیونی  

 5/2 ااا    5/1در صور ی که این ودد بین    است  4گیرد. آماره دوربین وا سون وددی بین صفر  ا  می

شااود. آماااره دوربااین وا سااون در همبستگی خطای مدل رگرسیونی  ائیااد میباشد فرض ودم خود

. بنااابراین، فاارض واادم خودهمبسااتگی باارای خطااا ماادل اساات 618/1ماادل رگرساایونی مااذکور 

 گردد.رگرسیونی  ائید می

(: باارای نیبشیپبین یا همخطی )ودم  رکیب خطی متغیرهای  ج( ودم همبسته بودن متغیرهای پیش

اسااتفاده  VIF  1از آماااره واماال  ااورم واریااانس بااینپیشارزیابی وجود  رکیااب خطاای متغیرهااای 

 یم.ینمامی

 در فرضیه اول بینپیش: نتایج بررسی هم خطی متغیرهای 5جدول 

 آزمونآماره  

 958 /1 (Oi,t) بیش اطمینانی مدیریت

 064 /1 (𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡اندازه بانک )

𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑)  مدیره هیئتاندازه  − 𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡) 332 /1 

𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑)  مدیرههیئتاستقلال  − 𝑖𝑛𝑑𝑖,𝑡) 647 /1 

 581 /1 (𝑂𝑊𝑁1𝑖,𝑡عمده ) سهامدارمالکیت 

𝑂𝑊𝑁1عمده ) سهامدارمالکیت دو  − 2𝑖,𝑡) 264 /1 

𝑂𝑊𝑁1عمده ) سهامدارمالکیت پنج  − 5𝑖,𝑡 ) 002 /1 

 وامل  ورم واریانس شدت همخطی چندگانه را در  حلیل رگرسیون کمترین مربعات معمولی

 حلیل نمود. اگر   وانمی VIF  را با بررسی بزرگی مردار  . شدت همخطی چندگانهکندمیارزیابی 

 اوااده  ودم وجود همخطی است. به ونوان یااک دهنده نشانیک نزدیک بود    به  VIFآماره آزمون  

های جاادول فااو  نشااان یافتااه  .اسااتچندگانه با     باشد همخطی  5از     ربزرو VIF  جربی مردار

 .استمش ل هم خطی را نداشته و مدل دارای اوتبار  بینپیشدهد که متغیرهای می

 
1. Variance inflation factor 
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 فرضیه دوم پژوهش

لیماار و هاساامن باارای  F بل از برآورد مدل پژوهش به منظور بررسی فرضیه دوم پژوهش، آزمااون 

لیمر  Fالذکر، نتایج آزمون های فو  عیین مدل برازش فرضیه دوم انجام شد. بر اساس نتایج آزمون

هاسمن،  آزمون . نتایجاستصفر و مناسب بودن روش پانل دیتا برای برآورد مدل  فرضیه رد بیانگر

نتایج برآورد مدل پژوهش  6است. جدول   اثرات  صادفی برای برآورد مدل نیز بیانگر مناسب بودن

 دهد.را نشان می

 : خلاصه نتایج برازش مدل رگرسیونی و برآورد ضرایب فرضیه دوم 6جدول 

 متغیرها
نماد 

 ضریب
 ضرایب

خطای 

 استاندارد 
 tآماره 

سطح 

 معناداری 
 نتیجه

  𝛃𝟎 86/101- 141/49 072/2- 0404/0 ضریب ثابت 

بیش اطمینانی  

 ( Oi,t)  مدیریت 
𝛃𝟏 224/12 101/6 003/2 0478/0 

مستقیم و 

 معنادار 

 سرمایه نظارتی 

(RCi,t ) 
𝛃𝟐 926/16- 688/5 968/2- 0036/0 

معکوس و  

 معنادار 

سرمایه    توأماثر 

نظارتی و بیش  

 اطمینان مدیریتی
𝛃𝟑 071/1- 498/0 149/2- 0337/0 

معکوس و  

 معنادار 

 اندازه بانک 

(Sizei,t ) 
𝛃𝟒 955/3 612/1 453/2 0156/0  معنادار نیست 

  مدیره هیئتاندازه 

(Board − sizei,t ) 
𝛃𝟓 497/9 049/3 114/3 0023/0  معنادار نیست 

  مدیره هیئتاستقلال 

(Board − indi,t ) 
𝛃𝟔 294/6 0007/9 699/0 4858/0 

معکوس و  

 معنادار 

  سهامدار مالکیت 

 ( OWN1i,tعمده ) 
𝛃𝟕 027/1 612/0 679/1 0958/0 

مستقیم و 

 معنادار 

  سهامدار مالکیت دو 

OWN1عمده )  −

2i,t) 
𝛃𝟖 635/0- 721/0 881/0- 3801/0  معنادار نیست 
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 : خلاصه نتایج برازش مدل رگرسیونی و برآورد ضرایب فرضیه دوم 6جدول ادامه 

 متغیرها
نماد 

 ضریب
 ضرایب

خطای 

 استاندارد 
 tآماره 

سطح 

 معناداری 
 نتیجه

  سهامدارمالکیت پنج  

OWN1عمده )  −

5i,t) 
𝛃9 151/0- 448/0 339/0- 7350/0 

معکوس و  

 معنادار 

 نتایج كلی مدل 

تعدیل   ضریب تعیین

 شده 
 F 625/2آماره  2040/0

 698/1 آماره دوربین واتسون 
سطح  

 معناداری 
008/0 

𝐅𝐝𝐟𝟏,𝐝𝐟𝟐=    625/2که آماره فیشر )  دهدمینتایج جدول زیر نشان  
( و بیشتر از آماااره متناااظر در 

. اسااتلذا مدل برازش داده شده معنادار بوده و از کارایی  اباال  بااول برخااوردار   استجدول فیشر  

(05/0  >  001/0    =𝐩 − 𝐯𝐚𝐥𝐮𝐞دهااد کااه (. ضریب  عیین  عدیل شده در مدل رگرسیونی نشااان می

پذیری بانااک باار اثاار  غییاارات متغیرهااای باایش اطمینااانی ماادیریت، درصد  غییرات ریسک  40/20

آن دو متغیاار بااه همااراه  غییاارات در متغیرهااای کنترلاای    وأم  و اثر  و کفایت سرمایه  سرمایه نظار ی

و سطح معناااداری مربااوط بااه آن  224/12. ضریب رگرسیونی متناظر با بیش اطمینان مدیریت است

مسااتریم و معنااادار باایش    ااأثیرلااذا افاازایش شاااخص مااذکور بااه منزلااه    است  05/0کمتر از    047/0

پذیری بانااک اساات. ضااریب رگرساایونی متناااظر بااا ساارمایه نظااار ی اطمینانی مدیریت باار ریسااک

و  اساات. لااذا ساارمایه نظااار ی 05/0کمتاار از  0023/0و سااطح معناااداری مربااوط بااه آن  -926/16

پذیری بانک کمتر را به همراه خواهد داشت. با این حال ضریب با  ر میزان ریسک کفایت سرمایه

و سااطح معناااداری   -071/1ر ابت باایش اطمینااانی و ساارمایه نظااار ی     وأمرگرسیونی متناظر با اثر  

آوری شااده (. لذا با  وجه به اطلاوات جماا P  >05/0است )  05/0و کمتر از    0337/0مربوط به آن  

بیش اطمینانی مدیریت بر   أثیرسرمایه نظار ی و کفایت سرمایه، » فرضیه دوم پژوهش مبنی بر این ه 

منظور ساانجش شود. همچنین به ائید می  «کند وعیف می  معناداریبانک را به طور    پذیریریسک

 های رگرسیونی بررسی شده است. ابلیت ا  ا به نتایج پژوهش، برخی از مفروضات اولیه مدل
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رگرساایونی از الف( نرمال بودن خطای مدل رگرسیونی: باارای ارزیااابی نرمااال بااودن خطااای ماادل 

 یم.ینمابرا به همراه نمودار هیستوگرام استفاده می –  آماره جار
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Series: RESID02

Sample 3/01/2014 3/01/2021

Observations 128

Mean      -7.55e-09

Median   0.000000

Maximum  1.121120

Minimum -1.304478

Std. Dev.   0.358767

Skewness  -0.195706

Kurtosis   3.038907

Jarque-Bera  1.005751

Probability  0.124711

 

 ای باقیمانده در مدل رگرسیونی ربرا ب که جار ر: نمودار هیستوگرام و آما2شکل  

و باایش  124/0برا  –  دهد که سطح معناداری در آزمون جارنمودار فو  نشان می  هاییافته

 .شودمینرمال بودن خطای مدل رگرسیونی  ائید  95/0لذا با اطمینان  است 05/0از 

خطای مدل رگرسیونی: آماره دوربین وا سون در مدل رگرسیونی مذکور   خودهمبستگیب( ودم  

 گردد.برای خطا مدل رگرسیونی  ائید می خودهمبستگیبنابراین فرض ودم  است  698/1

(: باارای بینپیشیا همخطی )ودم  رکیب خطی متغیرهای    بینپیشج( ودم همبسته بودن متغیرهای  

اسااتفاده   VIF   1از آماااره واماال  ااورم واریااانس  بااینپیشارزیابی وجود  رکیااب خطاای متغیرهااای  

 .نماییممی

 

 

 
1. Variance inflation factor 
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 فرضیه دوم  بینپیش: نتایج بررسی هم خطی متغیرهای 7جدول 

 آماره آزمون 

 901 /1 (𝑂𝑖,𝑡) اطمینانی مدیریتبیش 

 632 /1 ( 𝑅𝐶𝑖,𝑡سرمایه نظارتی ) 

 1/ 881 سرمایه نظارتی و بیش اطمینان مدیریتی توأماثر 

 251 /1 (𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡اندازه بانک )

𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑)  مدیره هیئتاندازه  − 𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡) 365 /1 

𝐵𝑜𝑎𝑟𝑑)  مدیرههیئتاستقلال  − 𝑖𝑛𝑑𝑖,𝑡) 441 /1 

 259 /1 (𝑂𝑊𝑁1𝑖,𝑡عمده ) سهامدارمالکیت 

𝑂𝑊𝑁1عمده ) سهامدارمالکیت دو  − 2𝑖,𝑡) 640 /1 

𝑂𝑊𝑁1عمده ) سهامدارمالکیت پنج  − 5𝑖,𝑡 ) 032 /1 

مش ل هم خطاای را نداشااته و ماادل   بینپیشدهد که متغیرهای  های جدول فو  نشان مییافته

 .استدارای اوتبار 

 گیری نتیجه. 7

و  پذیری با  وجه به سرمایه نظار یبیش اطمینانی مدیریت بر ریسک   أثیردر این پژوهش به بررسی 

های در بااورس اورا  بهااادار  هااران پرداختااه شااد. یافتااه  شااده پذیرفتههای  در بانک  کفایت سرمایه

بیش اطمینانی مدیریت بر ثبات بانک، حاکی از آن است که  های پژوهش  فرضیهحاصل از آزمون  

 معناااداریطور ، ایاان رابطااه را بااهو کفایاات ساارمایه معناداری دارد و سرمایه نظار ی مستریم و  أثیر

بانااک یابااد، افاازایش می بیش اطمینانی ماادیریتکه و تی  وان گفت  می  بنابراین،کند.   وعیف می

 کند.را دنبال می  ریباثباترفتار مالی 

پذیری کمتاار ، در شب ه بان ی ایران حوور مدیران بیش اطمینان، منجاار بااه ریسااکبه وبار ی

ثبات بان ی است،  اطمینانی مدیران برشود. با  وجه به آن ه نتایج بیانگر اثر مستریم بیشها میبانک

شااود  وان بیان نمود که در ایران آنچه که از منظر مدیران منجر به پاداش بیشتر برای مدیران میمی

شااود کااه در است. البته و تی به شرایط  ورمی در ایااران د اات شااود مشاااهده می  ثبات بیشتر بانک

ها، به دلیل شرایط  ورمی یک نوع فعالیت مالی سوداگرانه بااه گذاری در داراییایران، بیش سرمایه
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 هاااآنها را در شرایط  ورمی افزایش داده و اگرچه  رود که در نهایت آستانه  حمل بانکشمار می

کند، اما بازدهی با  ری نسبت بااه بااازدهی وظااایف ذا اای بااه را از وظایف ذا ی اولیه خود دور می

دهد. بنابراین با وجود آن ه مدیران بیش اطمینااان در ایااران، بااه دنبااال دلیل شرایط  ورمی نتیجه می

های  حاات ماادیریت خااود نبودنااد، امااا بااا ایاان شاایوه و های حریری بانکبازدهی با  ر در فعالیت

اند. در حریراات، شاارایط  ااورمی گیری از شرایط  ورمی کشور، بازده با  ری را حاصل نموده بهره 

ایران وامل اثرگذاری در  حلیل نتایج بوده است و منجر به آن شده است که بیش اطمینانی مدیران 

در  پربااازده گذاری های کارآفرینانه  مایل دارند و سرمایهبه سمت فعالیت  آن هدر ایران نه به دلیل  

های گذاریبه دلیل سرمایه  برو سکند، بل ه  حیطه وظایف صنعت مورد فعالیت خود را دنبال می

مخرب در فوای ا تصادی کشور، به ثبات بیشتر بانک منجاار شااده اساات. از ایاان   یغیرمولد و گاه

که ای ، ن تهبه وبار ی وان  وجیه نمود. منظر  فاوت در آنچه در مبانی نظری مورد انتظار بود را می

های ها و اسااترا ژیباید به آن  وجه کرد این است که ومل رد مسترل ماادیران در  اادوین سیاساات

هی و کسب بازدهی از این محاال،  اااب  دضعیف است و نحوه  سهیلات یاربسشب ه بان ی در ایران 

مرررات بانک مرکزی است. ولاوه بر آن بخشی از این  سهیلات،  سهیلات   لیفی است که  اااب  

دستورات و مصوبات دولتی است و از سوی دیگر، ماادیران در شااب ه بااان ی ایااران  وسااط بانااک 

مجدد فوای فعالیاات و  اادوین اسااترا ژی   مسئله( که این  1402شوند )طاهری،  مرکزی انتخاب می

پرخطاار  هایاسااترا ژی از منظرهمچنین،    نماید.اطمینان مدیران را محدود ر میمدیران و رفتار بیش

 ااوان در  فساایر ایاان یافتااه ( نیز بیان شده است ماای2013هم اران )ها که  وسط دی یانگ و  بانک

مدیران در میزان  سااهیلات بااه واحاادهای صاانعتی بیشااتر  اااب  نظاار   گذاریسیاستگفت، در ایران  

 حاکمیت  ا مدیریت، است.

بنابراین، در ایران کانون  وجه شدن مدیران، در بازده با  ر وا عی در نوع فعالیت اصلی بانک 

های غیرذا ی با ومل رد اصلی که بتواند بازدهی با  ر  ولید کنااد نیست، بل ه مشارکت در فعالیت

استپانوا ( و 2022کاسنر )،  حسین بیشتری برای مدیریت داشته است. باشدمی و همسو با شرایط  ور

 یهااایژگیاز و  ی اا یبااه ونااوان    یتیریاز حد مااد  شیاوتماد ب  کنند کهبیان می  ( نیز2019و سوروا )
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گذار است، ری أثو ثبات بان ی   های بانکریپذسکیرسطح بر   ی وجهطور  ابلبه مدیران  یتیشخص

کننااد کااه ماادیران رده بااا  باارای سااازمان مهاام بیان می( 1984) سونیو م کیهامبراز سوی دیگر، 

، به وبااار ی.  هستند   أثیرگذارشرکت    جیبر نتا  کیاسترا ژ  یریگمی صم  قیاز طر  هاآنهستند، زیرا  

 یشخص  یهاو ارزش  یشناخت  یهامهارت   نهانهدارند و    یاده یچیپ  تیماه  کیاسترا ژ  یهاانتخاب

 وانااد است، بل ه باز اب پیامدها و نوسانات ا تصادی نیااز ماای مؤثری ریگمی صم ندیدر فرآ  رانیمد

 گیری را متفاوت ارائه دهد.فرآیند  صمیم

بیش اطمینانی ماادیریت   أثیردر  و کفایت سرمایه نرش  عدیلی سرمایه نظار یدر فرضیه دوم، 

باایش اطمینااانی نتااایج نشااان داد کااه ضااریب  پذیری بانااک مااورد بررساای  اارار گرفاات.  بر ریسک

، منفی و معنادار و ضریب متغیاار و کفایت سرمایه  مدیریت، مثبت و معنادار؛ ضریب سرمایه نظار ی

، منفی و معنااادار اساات. بنااابراین، و کفایت سرمایه   عاملی بیش اطمینانی مدیریت و سرمایه نظار ی

بااا  ر منجاار بااه کاااهش ثبااات   و کفایت سرمایه  اطمینان، سرمایه نظار یها با مدیران بیشدر بانک

 وان بر یافته  بلی صحه گذاشاات، زیاارا نتااایج حاااکی از آن ، میبه وبار یبان ی بانک شده است.  

است که در شب ه بان ی ایران شفافیت وملیااا ی و مرااررات نظااار ی ثبااات بااان ی را کاااهش داده 

 وان بااا دیاادگاه منفعاات خصوصاای مرااررات بااان ی مبانی نظری نیز این یافته را می  است. بر اساس

بااه کاااهش   لی ما  یبان   یهاتیدر فعال  شتریب  یهاتیمحدود وان گفت  می  دروا  همسو دانست.  

ها، و پردازش اطلاوات درباره شرکت  یآوردر جم   اسیدر حوزه و مر ییجواز صرفه  یبرداربهره 

 یابااه گونااه  وانناادیم هاتیدارد. محاادود انیخاادمات بااه مشااتر عشهرت و ارائه انوا هیسرما  جادیا

 یرا باارا هاااآن یزن اادرت چانااه جااهیبدهنااد و در نت هاکننااده میرا به  نظ  یاریشوند که اخت  یطراح

و  تیاا فعال یهاتیمحاادود نیرسااد ار باااط مثباات باا یبه نظر م. بر این مبنا دهند شیافزا  ییجورانت

سااوی  ازای که در این پژوهش نیااز باادان دساات یافتااه شااد. بر رار باشد؛ یافتهبانک    یریپذسکیر

دیگر این یافته با دیدگاه منفعت ومومی متفاوت است. بنابراین، آنچه از منظر مرااررات نظااار ی در 

 .استشود بیشتر دیدگاه منفعت خصوصی ایران حاصل می
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